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COMPTE RENDU

9, rue du Docteur Lahalle

88700 - Rambervillers Conseil Communautaire
B Ao Du mercredi 31 mars 2021

Salle polyvalente de Romont

Présents:  AIGLE Alain, AUBEL Pascal, BAILLY Pierre, BERTRAND Herve, BOSSERR Mickael, CHOLEY Bertrand, CLOQUARD Adrien, COLIN Yannick,
COLNE Jacques, CREUSILLET Marie-Claire, DIDIERJEAN Yves, GASSE Michel, GEORGE Dominique, HAMMOUALI Nadia, HAUSERMANN
Jean-Paul, HERBE Michel, HERBE Patrice, JACQUOT Michel, LEMESLE Christophe, LEROY Patrick, MARTIN Fric, MICHEL Jean-Pierre,
MICHEL Lucette, PARVE Emmanuel, PIERILLAS Patrich, PIERRE Gabriel, POURCHERT Michel, ROBIN Patrice, ROCHOTTE Christian,
ROCHOTTE Léa, SIMONIN Stéphane, TANNEUR Céline, THOMAS Philippe, TIHAY Jean-Christophe, TOUSSAINT Michel, VIALET
CHABRAND Frédéric.

Absents:  DEMANGEON Loic, GEORGEL Héléne, JACQUEMIN CHASSARD Vanessa, JACQUET Didier, MARQUIS Yannick, POURCHERT Daniel,
THIEBAUT Sandrine, TONON Pierre jean, VUILLEMARD Rebecca.

Représentés : BARON Jean-Luc par AUBEL Pascal, BOULAY Stéphane par BOSSERR Mickael, FERRY Martine par MICHEL Jean-Pierre, JACQUEL
Catherine par GEORGE Dominique.

Excusés: M. BARON Jean-Luc
Mme BARTHELEMY Sylviane
M. BOULAY Stéphane
Mme FERRY Martine
Mme GIMMILLARQ Martine, Vice-Présidente, Conseil Départemental des Vosges
MME JACQUEL Catherine
M. MAROTEL Jean-Christophe

Invité: M. TARANTOLA Christian, Conseiller Départemental des Vosges

> M.le Président ouvre [a séance et remercie M. CLOQUARD pour a mise & disposition gracieuse de la salle polyvalente de Romont. |l fait

état des pouvoirs et excuse les personnes mentionnées ci-dessus. Le quorum étant atteint, la séance peut commencer.

www.2c2rfr | tourisme.2c2efr | 3 facebook.com/CC RegionRambervillers




1. ADMINISTRATION GENERALE

1.1 Flection du secrétaire de séance.

M. Stéphane SIMONIN a été élu secrétaire de séance par les membres du Conseil Communautaire 3 ['unanimité.

1.2 Compte-rendu de [a réunion du 10 mars 2021

Le compte-rendu de [a séance du 10 mars 2021 est adopté a ['unanimité.

1.3 Rapport des délégations exercées par le président.
1.3.1 Information Pacte Territorial de Relance et de Transition Ecologique (PTRTE).

1. Administration générale
3. Rapport des délégations exercées par le Président

) (Objet: décision
1 Annexe : Annexe 1

1.3.1 Information sur le Pacte territorial de Relance et de Transition Ecologique (PTRTE).

Vibent = 4
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=» Définition :

« Définir les projets de territaires.

«+ Identifier des orientations d’aménagement.

« Consacrer des moyens 2 la réalisation de travaux dimensionnant.

=»But:
« Mobiliser les énergies et les financements sur |a concrétisation des actions prioritaires.

( La Réglon de
’1r Rambervillers

e, Consell Communautaire du 31 mars 2021

M. e Président informe que le pacte territorial de refance et de transition écalogique (PTRTE) est un document qui rassemble ['ensemble
des projets du territoire, les acteurs et les partenaires (Préfecture, Région Grand-Est. le Conseil Départemental, la Communauté de
Communes de la Région de Rambervillers, [a Communauté d'Agglomération d'Epinal et le Pays d'Epinal Coeur des Vosges). Il vise @
accompagner de facon globale, 3 faire émerger et prioriser les projets inscrits dans une dynamique économique, sociale et
environnementale. L 'objectif est de gagner en simplicité et en efficacité pour la concrétisation des projets.

Ilajoute que ce PTRTE est en cours décriture, mais il n'est pas totalement finalisé a ce jour. Des réunions de travail ont eu lieu en préfecture

et d'autres sont prochainement programmées. Un (OPIL va étre crée, il révisera annuellement les actions.



.4 Information sur les Lignes Directrices de Gestion.

1. Administration générale
4. Information sur les Lignes Directrices de Gestion.

() Objet: Orientations générales en matiéres de promotion et valorisation des parcours professionnels
L1 Annexe:/

= (ritéres proposés lors du COPIL du 12-03-2021 pour I'ensemble des agents :

Objectif => Formaliser fa politique RH de la 2C2R
* Avancement de grade
Nomination suite 3 concours
Accés a un poste a responsabilité d’un niveau supérieur
Promotion interne
Action en faveur égalité Hommes/Femmes

La Région.de
1: Rambervillers
SEEinaies Consell Communautaire du 31 mars 2021

1. Administration générale
4. Information sur les Lignes Directrices de Gestion.

(' Objet : Orientations générales en matiéres de promotion et valorisation des parcours professionnels
[ Annexe:/

= (ritéresvalidés en (T (26 mars 2021) pour I'ensemble des agents:

| Accks dunpostea
responsabilite d'un
niveau supsérieur

l Avancementde | Nomination suite & un Cas partlculler

grade contours J promoticn interne

Foeiterey de diphit  un dossier)

Devoir de probité
Bencing da la collectivité
ImpScation dans la

collectivite et raspact
hidraschigue
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1. Administration générale
4. Information sur les Lignes Directrices de Gestion.

) Objet : Orientations générales en matiéres de promotion et valorisation des parcours professionnels
1 Annexe:/

= Flaboration dela politique d'avancement :

Accds & unposte s jeulie jol
Nomination sufte & un 1 53 p' Cas particulier promotion
Avancement de grade | responsabllité d'un niveau
concours 208
!llpe‘llEI-II' { e

Catégorie C

Aapration au posts.

Elfortde i:-muh.{un Ay présentation au Hyive en comple des compélances Responsabilité de aﬂﬂets
concours BLOuses
e b [Directiondagsar da teraint _
Responzabilits de la sécuritd dautrui et oy 5 Respact de |'adéquation
matétiele Copmont ey e PR Grade/Forction/Organgramme
Prise en copipte des comgétenies
acqueses
(Formations, VAE, Ancenaets,
ExpEORANCE,.)

La Région de
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1. Administration générale
4. Information sur les Lignes Directrices de Gestion.

1 Objet: Orientations générales en matires de promotion et valorisation des parcours professionnels
(] Annexe:/

= Actions en faveur de ['égalité femmes/hommes

= A responsabilité et 3 grade égal, le salaire doit étre identique entre une femme et un homme
conformément 3 a loi.

Egalite Hommes/Femmes

La Région de
1! Rambervillers 10
SR {onsell Communautaire du 31 mars 2021

Débat :

M. le Président informe les élus de I'obligation par les collectivités de définir les Lignes Directrices de Gestion. (ela va permettre 3 3
collectivité de se positionner lors des avancements de grade, nominations suite a concours, 'accés 3 un poste a responsabilité d'un niveau
supérieur, la promotion interne et les actions en faveur de |'égalité femmes/hommes...

Le Comité de pilotage du 12 mars a travaillé sur les critéres par catégorie et pour l'ensemble des agents.

Le Comité Technique du 26 mars 2021 @ validé I'ensemble des critéres.



.5 (ontrat territorial Vosges Ambitions 2021 - Contractualisation - avenant 2021.

1. Administration générale I
6. (ontrat territorial Vosges ambition 2021-contractualisation-avenant 2021 &

) Objet: Avenant 2021
[ Annexe : Annexen’2

= Délibération 2018-46 du 23-05-2018 : contrat territorial 2018
® 2avenants en 2019 et 2020
= Nouvel avenant 202 1= nouvelles actions menées ou envisagées:

Projets structurants prévus en 2021

Prajets d,M"“ PMontant CObservations
ouvrage
PIG annde 2021 2R 100 90000 £
Frojet de territoire 2020 20 700.00€
Aménagement du bourg [zécurisation du bourg et Dairle de . Prisetnscnt
mise aux nemes accessibiline) Clézantaing 267 456.00€ ’.::f_'::_""
SRl Tegr it Mairie de c Progt Bavrg
[ Iéplise i bl 2 3 5
estauration de I'église Safnte Libaire Rarmbeniliers 1272000,00 € Centie
. Malrie de Projet Bavrg
- z . ge I e du 11 - . 98,00 £
(’ La Ri“(}?ﬂ.)l'; de Aménagement de Mavenue du 11 navembre Rambseryiliers 192780800 € Ceptre
‘}Z Ramberviliers 11
. ' Conseil Communautaire du 32 mars 2021
Débat :

M.le Présidentindique que dans le cadre de la contractualisation avec le Conseil Départemental, un recensement des projets structurants
a été effectug.
Il rappelle que les prajets inscrits et retenus par le Consei Départemental seront bonifiés de 10% (taux de la collectivita +10%).
Il énonce les 5 projets inscrits (cf. diapositive) et précise que [a Restauration de I'église Sainte Libaire et l'aménagement de 'avenue du
11 novembre sont fléchés « Bourg Centre ».
M. le Président précise que le Conseil Départemental donnera un avis sur les projets proposés favorable ou non.
M. le Président demande s'il y a des questions.
»  Aucune question.
> Votea lunanimité.

Délibération :

Monsieur le Président rappelle & I'’Assemblée que par délibération N°2018-46 du 23 mai 2018, le Conseil
Communautaire a validé le contrat territorial 2018 - 2020 Vosges ambitions 2021,

Il précise que ce dernier a été modifié via les avenants 2019 et 2020.

Afin que les nouvelles actions menées / envisagées pour 2021 soient prises en compte dans ce contrat, il convient
de les acter par |'avenant 2021 (Cf. Annexe).

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,



_VALIDE l'avenant 2021 au contrat territorial Vosges
Ambition 2021 tel qu'il est rédigé (Cf. annexe).

_AUTORISE le Président a signer I'avenant 2021 du contrat
territorial 2021 avec le Conseil Départemental des Vosges.

-AUTORISE le Président a signer tous documents relatifs a
cette affaire.

2.ENVIRONNEMENT

2.1 Groupement de commandes avec le SICOVAD et la Communauté de Communes de Mirecourt-Dompaire
pour 'achat d'un camion BOM.

2. Environnement {*,
1. Groupement de commandes avec le SICOVAD et la Communauté de Communes de s
Mirecourt-Dompaire pour 'achat d'un camion BOM.

. 24
Sl

1 Objet: convention- acquisition d’un camion de collecte
[ Annexe : Annexen’3

= Groupement de commandes avec le SICOVAD etla Communauté de Communes de Mirecourt-Dompaire.
= Le SICOVAD est désigné coordonnateur du Groupement de commandes.
= Acquisition d'un camion de collecte (Chassis et Benne) a tarifs réduits.
» 3lots prévus:
Chassis
BOM + lgve conteneur
systeme d'identification + pesée + géolocalisation

() LoRégonse® Prix Maximum = 197 500 £ HT (Tout compris)
?&amb‘e_rvillerg 13

Consell Communautaire du 31 mars 2021

Débat :

M. TOUSSAINT indique que, le groupement de commandes tripartite entre la Communaute de Communes de Mirecourt-Dompaire, le SICOVAD
et la 2C2R a pour but d ‘acquérir des camions de collecte (chssis+ benne) au meilleur prix.
Le SICOVAD est désigné coordonnateur du groupement de commandes.
Le groupement de commandes pourrait représenter une commande de maximum 831 500 £ répartie comme suit :
e Communauté de Communes de Mirecourt-Dompaire : 194 000 €
e SICOVAD:440000€

e  2(2R:197 500 £ (prix maximum)

M. e Président ajoute que siles offres reques sont supérieures a celles exposées, le marché sera déclaré infructueux.



M.le Président demande s'il y a des questions.

M. ROBIN souhaite savoir quelle sera la marque du container ?

M. SAYER répond qu'il s'agit d'une consultation et que les marques et modéles ne seront connus qu'a l'ouverture des plis,

M. le Président ajoute que le réglement d'appel d'offre fera I'objet d'une réunion de travail

M. SIMONIN demande siles 1 300 € pour la publication de I'avis au BOAMP seront 3 I charge intégrale de la 2(2R?

M. SAYER répond qu'ils seront divisés entre la Communauté de Communes de Mirecourt-Dompaire, le SICOVAD et la 2C2R.

M. TOUSSAINT précise que 25% de ces frais sont & la charge de la 2C2R et 25% de |3 Communauté de Communes de Mirecourt-Dompaire
et 50% pour le SICOVAD.

M. TOUSSAINT et M. LEMESLE membres de fa CAO de la 2C2R seront respectivement membre titulaire et membre suppléant de la CAQ du
groupement de commandes.

» Vote aunanimité.

Délibération :

Monsieur le Président informe I'Assemblée de la possibilité d’adhérer au groupement de commandes avec le SICOVAD
et la Communauté de Communes de Mirecourt-Dompaire.

Il précise que I'objectif est de réaliser I'acquisition d'un camion de collecte (chéassis et benne) en bénéficiant de tarifs
reduits.

Le projet de convention ci-joint, détaille les modalités de ce groupement de commande.
Il convient donc d'autoriser le Président & signer ladite convention.
Le Conseil Communautaire est invité a se prononcer sur cette affaire.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et 3 'unanimité,

- DECIDE d’'adhérer au groupement de commande pour I'acquisition d'un camion de collecte,

- APPROUVE les termes de la convention de groupement de commande désignant le SICOVAD
comme coordonnateur du groupement et I'habilitant 2,

- AUTORISE le Président & signer la convention constitutive du groupement de commandes et
tous les actes y afférents,

- DESIGNE M. Michel TOUSSAINT en tant que titulaire et M. Christophe LEMESLE en tant que
suppléant, membres de la CAO de la 2C2R, pour représenter la 2C2R pour la durée du mandat
en cours au sein de la CAO du groupement.



2 2 (Convention réseau « DEBY » - avenant n’5.

2. Environnement

2. Convention réseau « DEBY » - avenant n°5.
) Objet: convention- avenant tarifaire
[0 Annexe : Annexe n’4

= Renouvellement de la convention arrivant a échéanceau 31-03-2021.
= Réception de certains déchets en provenant de professionnels sur la déchéterie.

= Prolongation d'une année.

La Région de
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Consell Communautaire du 31 mars 2021

Tarifs facturés aux utilisateurs Baréme des prix de rachat 2021
i en 2028 et " 2020 = 20rien

£ HTftonne | € WTfzonne Différene| % £ W/ tenne | € WT tanne
D_INEATES |INERTES LOURDS 1500 KG/M3 100€|  1s00¢C - £ [0 INERTES |INERTES LOLRDS 1500 46/M3 mase] 123t
D INEATES |INEATES MOYENS 1000 XKG/M3 B006]  1600€ - ¢ D INERTES | INERTES MDYENS 1000 KG/M3 12.35¢ 1235¢
D INTATES |INERTES LEGERS 500 KG/M3 15006 1600€ - € D INERTES _|INERTES LEGERS 500 KG/M3 3se|  1235€
DOVERS PMELS VL [tarifs unstalres) e 200¢ . € orveas PNZUS VL (tartds unitaires] 1.30¢ 1a0¢
pes FILTRES HUILE €T G.O sM00€|  seno0e we | -149% ons FILTRES HUILE £16.0 sap.00d | S000€
[oos PHITOSANITARES 20,006 | 2700,00€ 5 ons PHYTOSANITAIRES 2045004 | 2150,00€
nos LIQDE DE REFROIDISSEVENT o0,00€ | 84000€ nos \ICI0S DE RFFROINGSEVIENT 6l0,00¢ | 6E0.00C
nes POTS DE PEINTURE SOUILLES 00|  Sa0.00€ oS POTS DE PENTURE SOUELES S10,00¢ | 24000
pos SCHINGLES 1050,00€ | 950,00€ | ons SCHINGLES 80,006 | s4s00€]
Dt |aciDES ET BASES 220000 | 180C00€ 2ns | ACIDES 5T BASES i7ncoc| 13000¢€
bos PAODUITS SOLYANTS Bo000E | BaR00€ ons PRODUITS SOLVANTS s10,00€ | 6s0.00€
pos BOMBES AEROSOLS 2400006 | 2300,004 |- o5 [EOVBES ASROSOLS 1330,00% | 1S30.00€ |
(=0 CEFFONS ST MATERIAUX SOUILIES | 1030,00€ | 1200.00€ ons CHIFFONS ETMATERIRUK SOURLES |  sanooe|  sesgoc
ocs PRODUETS MON IDENTEFIES 2200006 | 1100.00€ | ons EROCLITS NON IDENTIFIES 1710,006 | SMM0E |
oos [DECHMETS DE LABORATOIRE 4300,00€ | 190000¢ [ o05 DECHETS S LABORATOIRE 3430,00% | 1430.00¢ |-
oS PATELX - COULES - MERNIS o0e | s00¢C 205 PATELX, - COLLES - VERNES mnooc| Moo
FERMENTESC|DECHETS VERTS 200 KGM 0006  52,00€ [FERMENTELC] BECHETS VERTS 400 KGM A)004 | SL00€
FERMENTESC|ARANCHAGES 150 KG6/M3 mo0e| 52,006 [FERNENTESE |[ERANCHAGES 150 KG/113 a3,00€ | 43.00¢€ G
FERMENTESC|FEUILLES MORTES 40 KG/M3 woee|  samc : FEUILLES MOATES 90 KG/M3 a3oog|  anOoe . €
FILIERES DEEE ; ECRANS/PAM/GEM/GEM bE = £ - £ FOLSERES DEEE : ECRANS/RAM/GENAGEM HT - ¢ - € -4
FIUEAES  |MEUBLES - ECOMOBILIER . & - K . € FIUERES, | |WIEURLES - ECOMTAIIER - i3 - <
FILERES  [MUILES MADTEURS spoe| eoooc| 20¢ | -25,00% FISERES  [HUSLES MOTEURS wsoe| aspod 18¢ |2
FILERES  |TUBES NEONS - € - € - € Fisgnes  [TuBES NEONS - € . € - £
FHIESES _|LAMPES SODIUM . § B FIUERES  [LAMPES SODIUM - € - ik S
FILIERES  |RATTERIES . € - € - € FILERES  |BATIERIES - € - € .t
FILIERES  |MUILES VEGETALES - € - € - FILERES | HUALES VEGETALES - € - € - €
INCINFRABLE T{‘_IENANT INCERERAALE - 15 KG/0A3 160,00 € 150,00 € N 06| 18,739 lwgﬁmngngmam !NEINEME.F, - 15 XG{M3 108,56 € 143.00€ 336 | 3LA0%
[NCINERABLE|TT VENANT INCINESASLE - 00KG/MT  160.00€| 190.00€ o¢ | 10.m% TNCINSHASLE TT VENANT INCINERABLE - 200KGIMY  108.50€ |  143.00¢ 3¢ | mse
VALORISABLE BOIS VALORISABLES 38.006]  64,00¢ 6¢ | 10,19 VALORISADLE G015 VALDAISABLES 50,006  5100€ 16| 2.00%
VALDRISASLAHUISSTRIES 137,006 | 145.00€ 86| 5.5 VALORISABLE HUISSERIES 1s40C | 10006 16| os0%
va10 I PLATRE VALORISABLL s00€ | 195.00¢ se| 618% valorisALE PLATRE VALONISABLE 1435¢|  131.00€ z¢| 3.83%
VALORISABLEMETAUX ET FERRAMLES - € - € - € mcmsnnggmcrwx ET FERRAILES - & - € - €
W ALCRISABLE|CARTONS . € . & - & [VALORISABLCARTONS - 4 - < . €
I ALORISABLE PARIEAE SRCHIVEE + B C T VALOGISAILEPAPIZRS AHCHIVES C ¢ vk z




2, Environnement

2. Convention réseau « DEBY » - avenant n°s.

L Objet : convention- avenant tarifaire
L) Annexe : Annexe n”4

Receattes 2020

Recettes 2019

SOVODEB SOVODEB
déc-19 398, déc-18 133 54
Janvier 270, Janvier 79.66
Février 387,91 Février 73,34
Mars 8537 Mars 11383
Awril 167,57] Avril 862 62
Mai 56888 | Mai 25953
Juin 4419 Juin 13524

Juillet 58308 | Juillet 1681

Aot 25537 | Aciit 122 4
Septembre 55561 Septembre 361,14
Octobre 794 44 Octabre 667 97
Novembre 211,44 Novembre 179 69

Total 472041 Total 315832

( La Région de
~ ’11‘ Rambervillers

ébat :

o |

M. le Président fait remarquer que les fluctuations des tarifs de traitement et de rachat sont liées au cours des différents marchés.
Atitre d'information, la 2C2R a percu 3 158.32 € de recettes en 2019 contre 4720.41 € en 2020 (

novembre).

M. le Président demande s'il y a des questions.

—

Conseil Communautaire du 31 mars 2021

M. SIMONIN demande pourquoi pour certains matériaux, i n'y 3 aucun tarifindiqué ?

16

sur 12 mois glissant de décembre 3

M. le Président explique que la 2C2R valorise certains matériaux 3 Ia déchéterie, par exemple la ferraille, en conséquence aucun colt de

traitement n'est facturé aux professionnels qui en déposent.

» Votea'unanimité.

Délibération :

Monsieur le Président expose a I'assemblée que, par convention, la 2C2R a acce

provenance des professionnels sur sa déchéterie via le systéme de gestion des tonn

avec la carte DEBY. La convention est arrivée & eéchéance le 31 mars 2021.

A cet effet, Monsieur le Président propose de prolonger la convention initiale d’
n°5 (cf. annexe). Les tarifs présentés en annexe n°1 et n°2

utilisateurs du service et aux tarifs de rémunération de la 2C2R.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

= DECIDE de prolonger d’un an la convention avec SOVODERB soit du

1e avril 2021 au 31 mars 2022.

= AUTORISE Monsieur le Président a signer I'avenant n°5.

pté de recevoir certains déchets en
ages mis en ceuvre par le SOVODER

une année formalisée par I'avenant tarifaire
correspondent respectivement aux tarifs applicables aux



2.3 Adhésion de plusieurs collectivités pour la compétence 3 Ia carte N°1 « Réhabilitation » au Syndicat
Mixte Départemental d'Assainissement Non Collectif des Vosges (SDANC) suivant la délibération n’
01/2021 du 01/02/2021.

o

2. Environnement Ne
3. Adhésion de plusieurs collectivités pour la compétence ala carte N°1 “Réhabilitation” 5
au Syndicat Mixte Départemental &' Assainissement Non Collectif des Vosges (SDANC)

suivant la délibération n° 01/2021 du 01/02/2021.
(1 Objet: Adhésions compétenced la carte n°"1 « Réhabilitation »
0 Annexe:/

= Demandes d'adhésions de 10 collectivités:

Communautés de Communes Mirecourt Dompaire
Plombiéres les Bains

Saint Menge

Vagney

Xonrupt Longemer

La Forge

Le Valtin

Saint Julien

Lerrain

Rehaupal

df'h‘t& La Réaion de
--‘1!,; Rambervillers 17
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- Conseil Communautalrado 31 mars 2021

Débat : Pas de remarque particuliere

% \oteal'unanimité.
Délibération :

Vu la loi sur I'eau et les milieux aquatiques du 30 décembre 2006 et notamment ses articles 46, 47, 54, 57, 58 et 102,
Vu le Grenelle 2 de I'environnement du 12 juillet 2010,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2224-8, L2224-10 et L2224-11,

Vu le Code de la Santé Publique et notamment I'article L1331-1-1,

Vu I'arrété interministériel du 7 septembre 2009 modifié par 'arrété du 7 mars 2012 fixant les prescriptions techniques
applicables aux systémes d'assainissement non collectif,

Vu l'arrété interministériel du 27 avril 2012 fixant les modalités de I'exécution de la mission de contréle des installations
d'assainissement non collectif,

Vu les compétences de la Communauté de Communes en matiere « d'assainissement autonome » et principalement
I'obligation du contrdle des systémes,

Vu I'adhésion au Syndicat Départemental d'Assainissement Non Collectif des Vosges (SDANC) par délibération 2016-

61 du 29 Juin 2016.

Monsieur le Président informe que le Comité du SDANC s'est réuni le 1er février 2021 et s'est prononceé sur les
demandes d’adhésion de 10 collectivités :

- Communautés de Communes Mirecourt Dompaire

- Plombiéres les Bains

- Saint Menge

- Vagney

- Xonrupt Longemer

- LaForge

- LeValtin

- Saint Julien

- Lerrain

- Rehaupal L
. oo



Monsieur le Président invite donc le Conseil Communautaire a bien vouloir se déterminer sur ces demandes

d'adhésion a la compétence a la carte n®1 « Réhabilitation ».
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a l'unanimité,

- APPROUVE les demandes d'adhésion des 10 communes citées ci-dessus.

2.4 Adnésion de plusieurs collectivités pour la compétencea la carte N°1 « Entretien » au Syndicat Mixte
Départemental d'Assainissement Non Collectif des Vosges (SDANC) suivant la délibération n° 02/2021
du 01/02/2021.

2. Environnement e
4. Adhésion de plusieurs collectivités pour la compétence 3 la carte N°1 “Entretien” au 0
Syndicat Mixte Départemental d"Assainissement Non Collectif des Vosges (SDANC) suivant

la délibération n° 02/2021 du01/02/2021.

L) Objet : Adhésion compétence  a carte n®2 « Entretien »
O Annexe:/

=> Demandes d'adhésions de 8 collectivitss -

»  Plombiéres les Bains
Rehaupal

SIA La Bresse-Cornimont
Vagney

Xonrupt Longemer

Rupt sur Moselle

Le Valtin

Lerrain

La Reglon de

ﬁi Rambervillers
Débat

Conseil Communautaire du 31 mars 2021

.

gbat : Pas de remarque particulicre

» Voted|'unanimité.
Délibération :

Vu la loi sur I'eau et les milieux aquatiques du 30 décembre 2006 et notamment ses articles 46, 47, 54, 57, 58 et 102,
Vu le Grenelle 2 de I'environnement du 12 juillet 2010,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L2224-8, . 2224-10 et L2224-11,

Vu le Code de la Santé Publique et notamment I'article L1331-1-1,

Vu l'arrété interministériel du 7 septembre 2009 modifié par I'arrété du 7 mars 2012 fixant les prescriptions techniques
applicables aux systémes d'assainissement non collectif,

Vu l'arrété interministériel du 27 avril 2012 fixant les modalités de 'exécution de la mission de contréle des installations
d'assainissement non collectif,

Vu les compétences de la Communauté de Communes en matiére d’'« assainissement autonome » et principalement
I'obligation du contréle des systémes,

Vu l'adhésion au Syndicat Départemental d’Assainissement Non Collectif des Vosges (SDANC) par délibération 2016-
61 du 29 Juin 2016.

Monsieur le Président informe que le Comité du SDANC s'est réuni le 15R février 2021 et s'est prononcé sur les
demandes d’adhésion de 8 collectivités



- Plombiéres les Bains

- Rehaupal

- S|A La Bresse-Cornimont
- Vagney

- Xonrupt Longemer

- Rupt sur Moselle

- Le Valiin

- Lerrain

Monsieur le Président invite donc le Conseil Communautaire & bien vouloir se déterminer sur Ces demandes

d’adhésion a la compétence a la carte n® 2 « Entretien ».
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

- APPROUVE les demandes d'adhésion des 8 communes citées ci-dessus.

3. SERVICES A LA PERSONNE

3. Services d la personne
1. Convention de partenariat avec la Mission Locale du Bassin d'Emploi d'Epinal.

1 Objet : Signature dela convention
1 Annexe : Annexen’5

Convention annuelleentrelaMissionLocaleduBassin d'Emploi d'Epinalet la 2C2R.
= |3 Mission Locale:

+  accueille, informe, accompagne les jeunes de 18 & 25 ans sur e territoire de Rambervillers dans leurs parcours
dinsertion en traitant simultanément leurs difficultés liées 5 l'emploi, 3 la formation et l'organisation de la vie
quotidienne.

= |a2(2R:

«  soutient financiérernent la réalisation du plan daction annuel en subventionnant les moyens de fonctionnement.

»  Participation pour 2021: 1€ /habitant soit 13570 € (subvention révisable annuellement).

«  Met 3 disposition un bureau a la Maison France Services a Rembervillers.

«  Informe la Mission Locale d'éventuels projets sur le territoire ou dans ses services.

(' N LaRégion de
)}l Rambervillers
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,.1 Convention de partenariat avec la Mission Locale du Bassin d'Emploi d'Epinal.

Débat :

M. le Président rappelle que M. HAXAIRE, Président était veny avec ses collaboratrices présenter aux élus lors du Conseil Communautaire
du10/03/2021, les missions, services et les évolutions actuelles de [z Mission Locale. I rappelle que la Mission Locale a pour but d'insérer
les jeunes de 18 a 25 ans sur notre territoire. La convention présentée a pour objet d'acter le partenariat et de permettre le réglement
de [a cotisation d'adhésion de 13 570 € (soit 1 £/habitant) a cet organisme.

IFindique voulair travailler davantage en partenariat avec a Mission Locale. Il constate qu'il existe un paradoxe sur notre territoire, les
entreprises ont des postes a pourvoir mais elles n'arrivent pas a recruter malgré un taux de chémage élevé,

M. le Président demande s'il y a des questions.

> Aucune question.
> Votea lunanimité.

Délibération :

Monsieur le Président rappelle aux membres du Conseil Communautaire que suite & I'abandon de la compétence insertion
parle PETR, |a Mission Locale du Bassin d’emploi d’Epinal a sollicité la 2C2R afin d'obtenir une contribution d'un montant
de 1 € par habitant.

Pour mémoire en 2019, la cotisation était fixée & 0,825 € / habitant.
Pour mémoire en 2020, la cotisation était fixée & 0,91 €/ habitant.

La contribution sollicitée se substitue en partie a la cotisation initialement versée au PETR.

I convient de signer une convention de partenariat définissant les modalités de cette contribution.

Le Conseil Communautaire, apres en avoir délibéré et 3 I'unanimité,

- DECIDE d’attribuer a « la Mission Locale du Bassin d'Emploi d’Epinal »
une contribution d'un montant de 13 570 €.

- AUTORISE Monsieur le Président a signer cette convention

L
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4., FINANCES.
4.1 Subventions aux associations et organismes de droit privé

a. Finances NG
1. Subventions aux associations et organismes de droit priveé. g
[0 Objet: Attribution de subventions aux associations et organismes de droit privé

O Annexe:/

Pour 2021, les subventions connues sont:

Portage de repas : ADMR : 40000 €
Orchestre d'harmonie : 214,50 €
Club Entreprises :
. (lub=> 6000€{{n-1) 12000 €)
. Commercants =» 1000 €{(n-1) 1050 € cheques cadeaux)
Association des Maires Ruraux des Vosges : 809,70€

) Harbirier
Débat:
M. le Président demande aux élus sils sont d'accord pour voter les subventions aux associations et aux organismes de droit privé

Consell Communautaire du 31 mars 2021

globalement.

% Pas dobjection

llindique que suite 3 I COVID, la subvention pour [harmanie est en baisse car elle est établie en fonction de |a participation des musiciens
aux différents concerts sur [année.

Dans le cadre de I'animation FISAC, le Club Entreprises a percu une subvention de 12 000 € pendant 3 ans dont 6000 € servaient a réaliser
diverses actions (annuaire des entreprises...) fléchées dans 3 convention d'attribution du FISAC.

Le FISAC s'arrétant en fin d'année 2021, M. le Président propose d'attribuer 7 000 € au Club entreprises dont 1.000 € pour le college des
commercants.

M_le Président dit avoir 6té sollicité par M. FOURNIER, Président de I'Association des Maires Ruraux des Vosges pour obtenir une aide de la
2(2R. Sachant que les EPCl ne peuvent pas'y adhérer, il propose donc de donner la méme somme qu'al'Association des Maires des Vosges
soit 809.70 €

M. le Président demande s'il y a des questions.

»  Aucune question.
» Votedl'unanimité.

Délibération :
Monsieur le Président informe I'Assemblée que :

Chaque année, nous devons nous prononcer sur I'attribution de subventions aux associations et organismes de droit prive.
Pour 2021, les subventions connues sont :

- Portage de repas : ADMR : 40 000 € =2

[



- Orchestre d'harmonie : 214,50 €

- Club Entreprises : 6 000 €

- College des commergants : 1 000 €

- Autres : 5000 €

- Association des Maires Ruraux des Vosges : 809,70 €

Le Conseil Communautaire, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président est invité 2 Se prononcer sur
I'inscription de ces montants & I'article 6574 du BP 2021.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

- DECIDE d'inscrire la somme de 53 024,20 € 3 I'article 6574 du budget
principal de 2021.

4.2 Participations, contributions aux organismes de regroupement.

4. Finances Rt

R 4
2, Participations, contributions aux organismes de regroupement. \
) Objet: Attribution d'une participation ou d'une contribution aux organismes de regroupement -
O Amnexe:/

Pour 2021, les participations et/ou contributions sont :

* Assocation des Maires : 809,70€

= Syndicat Mixte du Pays d'Epinal, Cceur des Vosges : 120 645,30 €
= SMIC des Vosges : 800,00€

» Mission Locale : 13570,00€

= [PTB:29000,00€

= ATD (Agence Technique Départementale) : 3000,00€

a/ La Réglon de
’1! Rambervillers 53

= Consell Communautalre du 31 mats 2021

M. le Président demande aux élus s'ils sont d'accord pour voter les participations et contributions aux organismes de regroupement
globalement.

»  Pas d'objection.

Il'indique que fa participation au Syndicat Mixte du Pays d'Epinal Cceur des Vosges est de 120 645.30 €, elle a été actualisée en fonction
du nombre d'habitant et 3 baissé d'environ 1 000 £ par rapport 3 'année 2020,
Il 3joute qu'une somme de 5 000 € a été prévue sans pour autant qu'elle ne soit attribuée pour le moment.

Il rappelle que toute demande de subvention est soumise aux membres du bureau puis 3 'approbation du Conseil Communautaire. =

[



M. le Président demande s'il y a des questions.

>
>

Aucune question.
Vote a l'unanimité.

Délibération ;

Monsieur le Président informe 'Assemblée que :

Chaque année, nous devons nous prononcer sur I'attribution d’une participation ou d’une contribution aux organismes
de regroupement.

Pour 2021, les participations et/ou contributions sont :

Association des Maires Des Vosges : 809,70 €

Syndicat Mixte du Pays d'Epinal, Coeur des Vosges : 120 645,30 €
SMIC des Vosges : 800,00 € (Participation syndicale budgétaire)
Mission Locale : 13 570,00 €

EPTB : 29 000,00 €

ATD (Agence Technique Départementale) : 3 000,00 €

Le Conseil Communautaire, aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Président est invité a se prononcer sur
linscription de ces montants a l'article 65541 du BP 2021.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibére et a 'unanimite,

- DECIDE d'inscrire la somme de 167 825 € & l'article 65541 du budget
principal de 2021

4.3 Tarifs des cotisations a école de Musique 2021-2022.

4. Finances NG
. . . ~ g2 . ‘k%
3. Tarifs des cotisations a 'école de Musique 2021-2022. &
L] Dbjet: Cotisations 2021-2022
O Annexe:/
= (ommission musique du 11-03-2021
= Proposition de maintenir les tarifs 2020-2021 pour la rentrée prochaine.
" Quotientremital | 0~ 2cr:*- | Extérieurs |
0-650 56.50€
651-1150 i 73.00€ 202.00€
1151 etplus 91.00€
174.00€ *
87.00€ 121.00€
61.00€ 92.00€
61.00€ 92.00€
61.00€ 92.00€
:Swls lan gricis dhves i praliuent dam 37 pstryment paisTotk b bvs en MHND .
':"?;:::;;sm;;'l,n;';ﬁ::; I;(Iv:_.l;‘d:::;n;u::'zu parbeer A U chorle enbonks sans cafisstion supskdmartars
( La Région de
1;‘ Igmbenpllirs 24
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*20h35 : arrivée de M. HAUSERMANN.

M. JACQUOT indique que la commission musique a proposé de maintenir les tarifs 2020-2021 pour la rentrée. Elle 3 également proposé
de ne pas faire payer pour cette nouvelle année les choristes déja inscrits en 2020. En effet. ils n'ont pas pu bénéficier des cours suite 3
la COVID.

M. le Président demande sl y a des questions.

> Aucune question.
» Vote al'unanimité.

Délibération :

Monsieur le Président indique que le Conseil Communautaire doit se prononcer sur les tarifs des cotisations a I'école de
musique qui seront appliqués par la Communauté de Communes pour I'année scolaire 2021 - 2022.

Il precise que la commission musique s’est réunie le 11 mars dernier et a proposeé de maintenir les tarifs 2020 — 2021.

Quotient Familial 2C2R Extérieurs
0-650 56.50 €

651-1150 73.00 € 202.00 €
1151 et plus 91.00 €

Inscription 2éme instrument 17400 €*

location instrument (annuelle) 87.00 € 121.00 €
Chorale adultes 61.00 € 92.00 €
Chorale enfants** 61.00 € 92.00 €
Ensemble de guitare*** 61.00 € 92.00 €

*Seuls les anciens éléves qui pratiquent déja un 2¢me instrument pourront le faire en 2021/2022.

**tout éléve mineur inscrit 4 I'école de musique peut participer a |la chorale enfants sans cotisation supplémentaire.

*** validation de I'inscription sur concours d’entrée.

Aprés lecture de la proposition de tarifs de cotisations a I'école de musique, le Conseil Communautaire est invité a se
prononcer sur cette affaire.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et 2 I'unanimite,

- DECIDE de fixer les tarifs de I'école de musique pour 'année scolaire 2021-2022 comme
indique dans le tableau ci-dessus.

- CHARGE le Président d'effectuer les démarches nécessaires a I'application de ces tarifs.



4.4 Vlote des comptes de gestion, des comptes administratifs et affectation des résultats

M. le Président informe |'assemblée avoir modifié le déroulement de l'ordre du jour contrairement 3 ce qui avait été envoyé.
1) Compte de gestion et compte administratif 2020- budget Communauté de Communes.

2) Compte de gestion et compte administratif 2020-budget OM Coll trait

3) Compte de gestion et compte administratif 2020- budget Maison de Santé

4) Compte de gestion et compte administratif 2020- budget SPANC

M. le Président présente par chapitre, les dépenses dinvestissement et de fonctionnement des différents comptes administratifs et
M. CHOLEY, Vice-Président 3 I'économie et aux finances, expose les recettes d'investissement et de fonctionnement.

4.4 Approbation du compte de gestion 2020- budget Communauté de Communes.

Approbation du compte de gestion 2020 Communauté de Communes.

= Le Compte de Gestion établi par Mme la Comptable responsable du Centre des
Finances Publiques de Rambervillers est conforme au Compte Administratif
2020 du budget « Communauté de Communes » de I3 Communauté de
Communes de la Région de Rambervillers.

% | 5R "
q‘ La Région de
)11' Rambervillers Y€
Comiminy i o e

N Consell Communautaire du 31 mars 2021

Débat :
Monsieur le Président informe avoir recu un appel de Mme MATTHIEU Trésorigre de Rambervillers, quia donné son accord sur la conformité

du compte de gestion du budget Communauté de Communes. Cependant il est impossible de le voter ce soir car elle N regu aucune
confirmation de la DGFIP en raison d'un bug informatique.

> (e point est donc reporté au prochain Conseil Communautaire.

M. e Président demande s'il y @ des questions, des remarques...

» Aucune question, aucune remarque.

0
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4.4 Approbation du compte administratif 2020- budget Communauté de Communes

Approbation du compte administratif 2020 Communauté de Communes.

Compte Administratif budget principal CDC 2020
Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
Chapitre Réalisations Réalisations Chepitre
Ch. - 011 Charges 3 caractére général 305 785,33 ¢ €| Ch. - 002 Résultat d'exploitation reporté
Ch. - 012 Charges de personnel et frais assimilés . | 201869021 € _231_5!._52( e Ch. - 013 Atténuations de charges|
Ch. - 014 Atténuations de produits ¥ | 2122956,00 € 130989,77¢€ | l:h mo;:muom d'ordre de transfert entre section
ch. - 022 Vuépqr}su Imprévuas . - € 63683981 € ' Ch. - mv:masdq produits fabriqués, prastations de services, march)
Ch.-023 ent 3 |2 saction d'f | - € I8I5B05,68 € | __Ch.-73Impbts et tazes)
CH. - 042 Opérations d'ordre de transfest entre sections 315818, 62¢ hovéraie  Ch - TaDotations et participations|
Ch, - 55 Autres charges de gastion courante 349 060,26 € 63538,16€ Ch. - 75 Autres produits d= gestion couran
Ch. - 85 Charges financigras 941743 ¢ 8180.97¢ | - En- 77%rodults exceptionnels
Ch. « 67 Charges exceptionnellas a2 pac
521563549€| 547837664 €

Résultat : 262 741,15 €

L.a Region de
Ramberv:llers
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Approbation du compte administratif 2020 Communauté de Communes.

Compte Administratif budget principal CDC 2020

Dépenses d'investissement Recettes d'investissement

Chapitre Réalisations Reéalisations Chapitre
Ch. - 001 Solde d'exécution de 1a section d'investissement reporté | o | Ch. - 001 Solda d'exs de Ia section '
Ch. - 040 Oprations d'ordre de transfent entre sections 1 140988,77 € - €| Ch. - 021 Virement de la section d"exploitation ‘re:eﬂe‘l
Ch. - 041 Opérations patrimoniales . - NS4 620 Ch. - 020 Opdraticas dlordre Se transfert entre sections|
Ch. - 13 Subventions dinvestissement ) 37777364 - € Cn. - 041 Gperations patrimoniates
Ch. - 36 Emprunts o1 dettes sssimilies | 722,384 45404,72¢€ | Ch. - 10 Immesifisations torpore ey
Ch. - 20 iImmobilisations Incorporelles| sauf le 204) 2160,00€ 340 156,05€ | Ch. - 13 Subventions d'investissement]
Ch. - 204 Subwentions a'equvpmnentmseu [ SALE Ba363,52€ 90000,00€ e Ch.- lsmmmetdeﬂesmimuea
[ 21 immobilisations corporelies ! 20222.11¢ 423385,00¢ | Ch, - 438 Cparations invaslsement sows mandat
ch. - BJmmﬂlgﬂlms &0 cours L 1350340€
Ch. - 458 Opdrations ifvestissement sous mandat 47957600 €

1337340,14€| 122339530€

Résultat : - 113 953,75 €

La Reglon de
Ramhervnlrers
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Conseil Communautalre do 31 mars 2021

M. le Président demande s'il y a des questions, des remarques..
»  Aucune question, aucune remarque.

rst



4.4 Approbation du compte de gestion 2020~ budget OM COLL TRAIT CC.

Approbation du compte de gestion 2020 OM COLL TRAIT (C.

= Le Compte de Gestion établi par Mme la Comptable responsable du Centre des Finances
Publiques de Rambervillers est conforme au Compte Administratif 2020 du budget OM
COLL TRAIT de la Communauté de Communes de I3 Région de Rambervillers.

r _\-f\ L.a Regian

“1!_;“ Rambervillers Q)
T p
L':—.-, 5 e Consell Communautaite du 31 mars 2021

Débat :

M. le Président demande s'il y a des questions, des remarques..
> Aucune question, aucune remarque.
> Approuvé 3|'unanimité.

Délibération :

Monsieur le Président informe les membres présents que I'exécution des dépenses et des recettes relatives a
lexercice 2020 a été réalisée par la Comptable responsable du Centre des Finances Publiques de Rambervillers.

Considérant que le Compte de Gestion établi par cette derniére est conforme au Compte Administratif 2020 du budget
OM_COLL_TRAIT de la Communauté de Communes de la Région de Rambervillers,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a ['unanimité,

- APPROUVE le Compte de Gestion du budget OM_COLL_TRAIT de la
Comptable responsable du Centre des Finances Publiques de
Rambervillers pour I'exercice 2020.
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4.4 Approbation du Compte Administratif 2020-budget OM COLL TRAIT CC.

Approbation du compte administratif 2020 OM COLL TRAIT CC.

Compte Administratif budget annexe OM 2020

Dépenses de fonctionnement

stio

Recettes de fonctionnement

Ch. - 002 Résultat d'exploitation reporté)

Ch. - 011 Charges & caractere général 5 e 3
€h. - 012 Charges de personnel ot frais aswmié; wramnc 6rIsare Ch. - 013 Atténuations de charges
Ch- 0220épenses imprdvues 212 = & 1951273 € Ch. - 042 Opérations d'ordre e transtert entre sactiony
£h. - 023 Virnment 3 1a section d'investissoment - t 1 187 089,09 € ch.- FaVenataz de produits l.ﬂ:&qnh . prostations de servicel
0\ NZJéme d'ordre de transfert 2ntre sections B3 763,62 € 78IS € Ch - 75 Autres prndun:d— g=stion courantal
Ch. - 65 Autres tharges de gestion courante 134814 € 266,98 € Ch. - 77 Prod,
Ch. - 68 Charges financieres 5666 ¢€
Ch. - 67 Charges exceptionneties 394520 ¢€
1216964,00€] 1214482,42¢
Résultat:-2 481,58 €
La Région de
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. .
Approbation du compte administratif 2020 OM COLL TRAIT (.
Compte Administratif budget annexe OM 2020
Dépenses d'linvestissement Recettes d'investissement
Ch. - B40 Opé d'ordre de transf 19612,73€ - € Ch. - 001 Solde d'axé dala a1
Ch. - D41 Opérations patrimoniales 10800€ = € ____Eh.-021 virementdela settion o elololm.ior
Ch. - 16 Emprunts et dettes assimilées 733815¢ ll?ﬂ.ﬂt_ Ch, - MOpﬁqudndudehaﬂMenh sections)
Ch. - Iulmnuhlilimom Incorporelles 270636 € 108,00¢ Ch, - 041 Cperations p;u_w_naql_;lm
m uimmhliswwu corporelies 738450€ 2mE7¢ dq.-gwrmqu-s_e!m
Ch - 23 Imenctilisations en cours - € € Ch. - 13 Subventions d'investissement|
100 000, ,m:‘ Ch.-18Emp Ay =
3710984¢€ 191 103,29¢€
Résultat : 153 993,45 €
L3 Région de
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M.le Président demande s'il y a des questions, des remarques..
> Aucune question, aucune remarque
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4.4 Approbation du compte de gestion 2020- budget Maison de Santé

Approbation du compte de gestion 2020 Maison de Santé.
= Le Compte de Gestion établi par Mme la Comptable responsable du Centre des Finances

Publiques de Rambervillers est conforme au Compte Administratif 2020 du budget Maison
de Santé de la Communauté de Communes de |a Région de Rambervillers.

e % La Région de
‘%ﬂ Rambervillers

=

ébat :
M. le Président demande s'il y a des questions, des remarques...

» Aucune question, aucune remarque.
» Approuvé al'unanimité.

Délibération :

Monsieur le Président informe les membres présents gue I'exécution des dépenses et des recettes relatives a
I'exercice 2020 a été réalisée par la Comptable responsable du Centre des Finances Publiques de Rambervillers.

Considérant que le Compte de Gestion établi par cette derniére est conforme au Compte Administratif 2020 du budget
de la Maison de Santé de la Communauté de Communes de la Région de Rambervillers,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et & 'unanimité,

- APPROUVE le Compte de Gestion du budget de la Maison de
Santé de la Comptable responsable du Centre des Finances
Publigues de Rambervillers pour I'exercice 2020.



4.4 Approbation du Compte Administratif 2020-budget Maison de Santé

Approbation du compte administratif 2020 Maison de Santé.

Compte Administratif budget Maison de Santé 2020
Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnemeant
Chapitre Réalisations Réalisations Chapitre
Ch.- 011 Charges bceractire géndral ! 302,00¢ - € 2 Ch. - 002 Résultat d'excloitation reporté
Ch. - 023 Virament & 13 saction d'Investissement = - | - € - & __Ch.- 021 Virement de la section d'exploitation|
Ch. - 042 Opdrations d'ordre de transfen entre sections x ! 28580,38¢€ IBS1263€ | Ch. - 042 Opérations d'ordre da transfert entr € sactions]
Ch. + 63 Autres charges de gestion courante - € 1anoac| Ch. - K Ventes de produits fabriqués, prastations de servits)
Ch. - 6 Charges financiéres 1406251 € 104 470,62 € (Ch. - 75 Autres produits de gestion courante|
157 693,37 €

Résultat : 6 065,48 €

La R%gior;"de
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Approbation du compte administratif 2020 Maison de Santé.

Compte Administratif budget Maison de Santé 2020

Dépenses d'investissement Recettes d'investi
ap alisatio ap
Ch. - 001 Solde dexdcution de fa section d'investissement ! =X s =€l o3 . - 001 Solde d'exécution de la section dinvestissement
ch. . 040 Opérations dordre QQgravy;fqﬁ antre sactions IBSIZ6IC - € o th.gn Virement de 1a section &'qx:p!nt!a_lmn
.- 18 Emprunts at dettes assimilées [ 0AA5 € 9859038 € Ch. - 048 Operations diordre de transfert entre sactions
Ch. - 21 imemobilisations eorporelies 2LM€ 828708¢ Ch. - 10 Dotations, fonds divers &1 résenves

-~ €| Ch. - 13 Subventions d'investissement]

109162,08¢€ 10682746 ¢€

Résultat : -2 334,62 €

La Région de
Rambervillers
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M. le Président demande s'il y 3 des questions, des remarques..
> Aucune question, aucune remarque.

rsz



4.4 Approbation du compte de gestion 2020- budget SPANC

Approbation du compte de gestion 2020 SPANC

= Le Compte de Gestion établi par Mme la Comptable responsable du Centre des Finances
Publiques de Rambervillers est conforme au Compte Administratif 2020 du budget SPANC de
la Communauté de Communes de la Région de Rambervillers.

£~ $ LaRégiond
'z"drz) Rambervillers .
& = n b i |

Consell (ommunautairedis 31 mars 2021
Débat :
M. le Président explique que ce programme « réhabilitation des assainissements non collectifs » touche 3 sa fin. Il ajoute qu'il donnera
des précisions lors du point « Budget SPANC » car Iz DGFIP n'est pas en mesure de donner une solution pour cloturer le budget principal.
M. le Président demande s'il y a des questions, des remarques...

% Aucune question, aucune remarque.
»  Approuvé 3 l'unanimité.

Délibération

Monsieur le Président informe les membres présents que l'exécution des dépenses et des recettes relatives a
I'exercice 2020 a été réalisée par la Comptable responsable du Centre des Finances Publiques de Rambervillers.

Considérant que le Compte de Gestion établi par cette derniére est conforme au Compte Administratif 2020 du budget
SPANC de la Communauté de Communes de la Région de Rambervillers,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a I'unanimite,
- APPROUVE le Compte de Gestion du budget SPANC de la Comptable

responsable du Centre des Finances Publiques de Rambervillers pour
I'exercice 2020.



4.4 Approbation du Compte Administratif 2020-budget SPANC

Approbation du compte administratif 2020 SPANC

Compte Administratif budget SPANC 2020
Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
Ch. 002 Résultat d'exploltation repons | - € 20,006 €. 70 Ventes de prodults fabriguss, prestations de services,
Ch. 011 Charges & caractdra général I 1M73€| - €] _ €h. 7a5ubventions d'exph
Ch. 012 Cherges de personnel Inisie
Ch. 022 Bépenios imprévees - €
5423 54¢€ 220,00 €
Résultat : - 5 203,54 €

La Région de
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Approbation du compte administratif 2020 SPANC

Compte Adminlstratif budget SPANC 2020

Dépenses d'investissement Recettes d'investissement
Chapitre Réalisations Réalisations Chapitre
Ch. 001 Solds d'exscution de 1a settion d'investissement report o, 3 = € _Ch.001 Solde d'exécution de 1a section dinvestissament repors
Ch. 45 Gpératicns pour camate de liers — — e . 155311886 o - _ Ch.45 Opérations pour compte de tiess
14417399€|  155311.88¢
Résultat: 11 137,89 €
La Région de
Rambervillers 37
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M. le Président demande s'il y 3 des questions, des remarques...
> Aucune question, aucune remarque.

M.le Président quittela séance et laisse I place 3 M. GEORGE doyen du Conseil Communautaire, afin qu'il procéde aux votes des différents
comptes administratifs.

N
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Approbation du compte administratif 2020 (ommunauté de Communes.

= Monsieur GEORGE doyen des membres du Conseil Communautaire, fait voter le
Compte Administratif de 'exercice 2020 arrété comme suit:

Résultat de |Part affectée a Résultat de

£ Résultat de £
cloture de |l'investisseme | ) cloture de
! : I'exercice N .
I'exercice N-1 | nt Exercice N I'exercice N

1493 754,25 € -113953,75€ 1379 800,50 €
FTRnau0Ia 2 477 272,71 € - 262741,15€ 2740013,86¢€
TOTAL 3971 026,96 € - 148 787,40€ 411981436¢€
La Région de
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Aprés lecture des résultats, M. GEORGE pracéde au vote du compte administratif 2020- budget Communauté de Communes.

Débat : /

» Vote3!'unanimité.

Délibération :

Monsieur le Président expose aux membres présents les conditions d’exécution du Budget de la Communaute de

Communes de la Région de Rambervillers de I'exercice 2020.
Aprés s'étre retiré de la seance, Monsieur le Président fait place & Monsieur GEORGE doyen des membres du

Conseil Communautaire, pour faire voter le Compte Administratif de 'exercice 2020.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimite,

- ADOPTE le Compte Administratif de I'exercice 2020, arréte comme suit :

Résultatde | Partaffeciéea | pogatde | Résultat de cloture
cloture de linyestissement |'exercice N de I'exercice N
'exercice N-1 Exercice N iy ' %
Investissement 1493 754,25 € 0,00 -113 953,75 € 1 379 800,50 €
Fonctionnement 2A7T7 272,71 € 0,00 262 741,15 € 2740 013,86 €
TOTAL 3971026,96 € 0,00 148 787,40 € 4119814,36 €

rgz



Adoption du compte administratif 2020 OM COLL TRAIT (.

= Monsieur GEORGE, doyen des membres du Conseil Communautaire, fait voter le Compte Administratif de
l'exercice 2020 pour le budget OM COLL TRAIT - CC arrété comme suit -

Résultat de Part affectée a = Résultat de
u = ; Résultat de o
cloture de l'investissement | | ; | cléture de
i ? : I'exercice N ; k
I'exercice N-1 Exercice N I'exercice N

Investissement 127904,37 € 153 993,45 € 1281897,82 €

Fonctionnement 192948,13 € - -2481,58€ 190 466,55 €
TOTAL 320852,50€ - 151511,87 € 472 364,37 €

La Region da
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Apres lecture des résultats, M. GEORGE procéde au vote du compte administratif 2020- budget OM COLL TRAIT CC.

Débat -/

» Voteal'unanimité.

Délibération :
Monsieur le Président expose aux membres présents les conditions d’exécution du Budget de la Communauté de
Communes de la Région de Rambervillers de I'exercice 2020 pour le budget OM COLL TRAIT - CC.

Apres s'étre retiré de la séance, Monsieur le Président fait place a Monsieur GEORGE, doyen des membres du Conseil
Communautaire, pour faire voter le Compte Administratif de I'exercice 2020 pour le budget OM COLL TRAIT = CC.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

-ADOPTE le Compte Administratif de I'exercice 2020 pour le budget OM COLL TRAIT — CC, arrété comme suit -

fzi;ﬂi:ztdie l 'iF:lirete ;iifsnee?t Resultat de Reésultat de cloture
l'ex'erbice N-1 Exaraico N I'exercice N de l'exercice N
Investissement 127 904,37 € - 153 993,45 € 281 897,82 €
Fonctionnement 192 948,13 € - -2481,58 € 190 466,55 €
TOTAL 320 852,50 € - 161 511,87 € 472 364,37&
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Adaption du compte administratif 2020 Maison de Santé,

Monsieur GEORGE, doyen des membres du Conseil Communautaire, fait voter le Compte Administratif de
lexercice 2020 pour le budget Maison de Santé arrété comme suit :

cloture de

Résultat de

I'exercice N-1

Part affectée a

Exercice N

Résultat de

I'investissement .
I'exercice N

Résultat de cloture
de I'exercice N

-734489¢€ 8287,08 € -2334,62€ -9679,51€
23560,25 € . 6 065,48 € 21338,65€
16 215,36 € 8287,08€ 3730,86 € 11659,14 €

La Réglon de
,?, Rambervillers

Consell Communautairedy 31 mars 2021

Aprés lecture des résultats, M. GEORGE procéde au vate du compte administratif 2020- budget Maison de Santé.

Débat : /

» Vote al'unanimité.

Délibération :

Monsieur le Président expose aux membres présents les conditions d’exécution du Budget

Communes de la Région de Rambervillers de |'exercice 2020 pour le budget Maison de Santé.

Aprés s'étre retiré de la séance, Monsieur le Président fait pla
Communautaire, pour faire voter

le Compte Administratif de I'exercice 2020 pour le budget Maiso

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a I'unanimité,

40

de la Communauté de

ce a Monsieur GEORGE, doyen des membres du Conseil
n de Santé.

- ADOPTE le Compte Administratif de I'exercice 2020 du budget annexe la Maison de Santé, arrété comme suit :

Resultat de Pl affectee a Résultat de Résultat de cloture
cléture de linvestissement lexercice N e loaeoaN
I'exercice N-1 Exercice N '
Investissement -7 344,89 € 8 287,08 € -2 334,62 € -9679,51 €
Fonctionnement 23 560,25 € - 6 065,48 € 21 338,65 €
TOTAL 16 215,36 €| 8287,08 € 3730,86 € 11 659,14 €

rsz



Adoption du Compte Administratif 2020-budget SPANC.

= Monsieur GEORGE, doyen des membres du Conseil Communautaire, fait voter le Compte Administratif de
I'exercice 2020 pour le budget SPANC arrété comme suit -

Résultat de | Part affectée 3 : Résultat de
Resultat de

cléture de  |l'investissement
I'exercice (n-1)| Exercice (n)

cloture de

I'exercice (n |
(o) I'exercice (n)

Investissement 32442222 € 1113789 € 335560,11 €
e ILEGENIN - 42 763,38 € - -5203,54€ - 4796692 €
TOTAL 281 658,84 € - 5934,35 € 287593,19¢€

Iﬁa R%g::)r‘!l de
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Aprés lecture des résultats, M. GEORGE procéde au vote du compte administratif 2020- budget SPANC.
Débat : /
> Vote al'unanimité.

Délibération :

Monsieur le Président expose aux membres présents les conditions d'exécution du Budget de la Communauté de
Communes de la Région de Rambervillers de I'exercice 2020 pour le budget SPANC.

Apres s'étre retiré de la séance, Monsieur le Président fait place & Monsieur GEORGE, doyen des membres du
Conseil Communautaire, pour faire voter le Compte Administratif de I'exercice 2020 pour le budget SPANC.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et 3 I'unanimité,

- ADOPTE le Compte Administratif de |'exercice 2020 du budget annexe SPANC, arrété comme suit -

Resultatde . ) Partaffectéea | i s o Résultat de cloture
cloture de l'investissement Vovarteen 06 | oxe
I'exercice N-1 Exercice N -
Investissement 324 422,22 € - 11 137,89 € 335 560,11 €
Fonctionnement - 42 763,38 € - - 5203,54 € - 47 966,92 €
TOTAL 281 658,84 € - 593435 € 287 593,19 €

M. GEORGE fait remarquer que Ia trésorerie n'a pas été d'une grande aide dans la réalisation des budgets. Il remercie les secrétaires, les

agents et les élus qui ont permis de finaliser les budgets.

M. le Président présente les différentes affections de résultats 2020 pour les budgets Communauté de Communes, OM COLL trait, Maison
de Santé et SPANC.

N
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44 Affectation des résultats 2020-Communauté de Communes

Affectation des résultats 2020 Communauté de Communes.

= Aprds avoir entendu et approuvé le Compte Administratif de [exercice 2020, le 31/03/2021
constatant:

= Un résultat excédentaire de la section de fonctionnement de 262741,15€

= (onsidérant la section d'investissement qui laisse apparaitre des restes a réaliser:
En dépenses de 2 850624,45€

Enrecettes de 1474 389,38€

Ft un solde d'exécution déficitaire de cloture de 113953.75€

Et un report N-1 excédentaire de 1493754,25€

= [ besoin net de la section d'investissement peut donc étre estiméa0,00€

La Région de

{)1[( Ramberwllers 47
nautairedu 31 mars 2021

Consell Communautalredu 31 mars 20

Affectation des résultats 2020 Communauté de Communes.

= Décide d'affecter le résultat comme suit :

Ligne 1068 - couvrir le besoin de financement de a section d'investissement pour : 0,00 €
Ligne 002 - reporter en excédent : 2 740 013,86€

Ligne 001 - reporter en excédent : 1 379800,50€

A

2 ervsllers 4
Consell Communautaire du 31 mars 2021
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gbat :

M. le Président demande s'il y a des questions, des remarques..

Pr
» Aucune question, aucune remarque.
» Votealunanimité.

Délibération :
Aprés avoir entendu et approuve le Compte Administratif de I'exercice 2020, le 31/03/2021 constatant :

- Un résultat excédentaire de la section de fonctionnement de 262 741,15 €

W
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Considérant la section d'investissement qui laisse apparaitre des restes a réaliser :
* Endépenses de 2 850 624,45 €
e Enrecettes de 1474 389,38 €

Et un solde d’exécution déficitaire de cléture de 113 953,75 €
Et un report N-1 excédentaire de 1 493 754,25 €
Le besoin net de la section d’investissement peut donc étre estimé & 0,00 €

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et 3 l'unanimité,

- DECIDE d'affecter le résultat comme suit

- Ligne 1068 — couvrir le besoin de financement de la section d'investissement pour : 0,00 €
- Ligne 002 - reporter en excédent : 2 740 013,86 €
- Ligne 001 - reporter en excédent : 1 379 800,50 €

4.4 Affectation des résultats 2020-0M COLL TRAIT CC

Affectation des résultats 2020 OM COLL TRAIT CC.

= Aprés avoir entendu et approuvé le Compte Administratif de l'exercice 2020 budget OM COLL
TRAIT CC, le 31/03/2021 constatant :

® Unrésultat déficitaire de la section de fonctionnement de 2 481,58¢€

= (onsidérant la section d'investissement qui laisse apparaitre des restes 3 réaliser -
En dépenses de 100151,90€

Enrecettes de 0,00 €

Et un solde d'exécution excédentaire de cldture de 153993 45 €

Et un report N-1 excédentaire de 127 904,37 €

= Le besain net de la section dinvestissement peut donc étre estimé 30,00 €

Consell Communautairedu 31 mars 2021

Affectation des résultats 2020 OM COLL TRAIT CL.

= Décide d'affecter le résultat comme suit -

Ligne 1068 ~ couvrir le besoin de financement de la section d'investissement pour:0€
Ligne 002 - reporter en excédent : 190 466,55 €
Ligne 001 - reporter en excédent : 281 897,82 €

‘ix}zE Ramberuliees
'E(‘“--r.: s Conseil Communautsire du 31 mars 2021
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Débat :

M. le Président demande s'll y a des questions, des remarques..
»  Aucune question, sucune remarque.
» Votea unanimité.

Délibération :

Aprés avoir entendu et approuvé le Compte Administratif de I'exercice 2020 budget OM COLL TRAIT CC, le

31/03/2021 constatant :

- Un résultat déficitaire de la section de fonctionnement de 2 481,58 €

Considérant la section d’investissement qui laisse apparaitre des restes a réaliser :
e Endépenses de 100 151,90 €
e Enrecettes de 0,00 €

Et un solde d’exécution excédentaire de cloture de 153 993,45 €
Et un report N-1 excédentaire de 127 904,37 €
Le besoin net de la section d'investissement peut donc gtre estimé a 0,00 €

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a |'unanimité,

- DECIDE d'affecter le résultat comme suit :

- Ligne 1068 — couvrir le besoin de financement de la section d’investissement pour : 0 €
- Ligne 002 — reporter en excedent : 190 466,55 €
- Ligne 001 — reporter en excédent : 281 897,82 €

4.4 Affectation des résultats 2020- Maison de Santé

Affectation des résultats 2020 Maison de Santé.

= Aprés avair entendu et approuvé le Compte Administratif de I'exercice 2020 budget annexe
Maison de Santé, le 31/03/2021 constatant :

« Unrésultat excédentaire de la section de fonctionnement de 6 065,48 €

« (onsidérant |a section dinvestissement qui laisse apparaitre des restes a réaliser:
En dépenses de 1 785,00€

En recettes de 0,00€

£t un solde d’exécution déficitaire de cloture de 2 334,62 €

Ft un report N-1 déficitaire de 7 344,89 €

= Lo besoin net de la section d'investissement peut donc étre estimé 3 11 464,51 €

¢~ W\ LaReégionde
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Affectation des résultats 2020 Maison de Santé.

* Décide d'affecter le résultat comme suit -

Ligne 1068 ~ couvrir le besain de financement de fa section dinvestissement pour : 11 464,51 €
Ligne 002 - de reporter en excédent : 9 874,14€

Ligne 001 - de reporter en déficit : 9 679,51 ¢

| L?)Hi.‘;l;:r_u:w:i--
: Fialmbgilﬂlerg .

o Consell Communautaire du 31 mars 2021

Débat :

M. le Président demande s'ily a des questions, des remarques..
> Aucune question, aucune remarque.
> Vote al'unanimité.

Délibération :

Aprés avoir entendu et approuvé le Compte Administratif de 'exercice 2020 budget annexe Maison de Santé, le
31/03/2021 constatant :

- Un résultat excédentaire de la section de fonctionnement de 6 065,48 €.
Considérant la section d'investissement qui laisse apparaitre des restes a réaliser :

* Endeépenses de 1 785,00 €
* Enrecettes de 0,00 €

Et un solde d’exécution déficitaire de cléture de 2 334,62 €
Et un report N-1 déficitaire de 7 344,89 €
Le besoin net de |a section d’investissement peut donc étre estimé a11 464,51 €

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
- DECIDE d'affecter le résultat comme suit :

- Ligne 1068 — couvrir le besoin de financement de Ia section d'investissement pour : 11 464,51 €
- Ligne 002 — de reporter en excédent : 9 874,14 €
- Ligne 001 — de reporter en déficit : 9 679,51

w



4.4 Affectation des résultats 2020-SPANC

Affectation des résultats 2020 SPANC

= Aprds avoir entendu et approuvé le Compte Administratif de l'exercice 2020 budget annexe SPANC, le
31/03/2021 constatant :

Un résultat déficitaire de la section de fonctionnement de 5 203,54 €

= (onsidérant la section d'investissement quilaisse apparaitre des restes aréaliser :
« Endépenses de 125116,88€

Fn recettes de 88 569,51 €

£t un solde d'exécution excédentaire de clture de 11 137,89€

Et un report (n-1) excédentaire de 324 422,22 €

Le besoin net de la section dinvestissement peut donc étre estimé a0,00€

f{- L3 F:-'-*.‘_; orn ge
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Affectation des résultats 2020 SPANC

« Décide daffecter le résultat comme suit:
- Ligne 002 - de reporter en déficit: 47 966,92 €
+ ligne 001 - de reporter en excédent : 335560,11€

@’"“’?- La Region de
"(,ﬁ Rambervillers 49

Consell Communautairedu 31 mars 2021

Débat :

M. le Président demande s'il y a des questions, des remarques...
% Aucune question, aucune remarque.
» \oteal'unanimité.
Délibération :
Aprés avoir entendu et approuvé le Compte Administratif de I'exercice 2020 budget annexe SPANC, le 31/03/2021
constatant :

- Un résultat déficitaire de la section de fonctionnement de 5 203,54 €

Considérant la section d'investissement qui laisse apparaitre des restes a réaliser :
o Endépenses de 125 116,88 €
o En recettes de 88 569,51 €

Et un solde d’exécution excédentaire de cloture de 11 137,89 €
Et un report N-1 excédentaire de 324 422,22 €
Le besoin net de la section d'investissement peut donc étre estimé a 0,00

=
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Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
- DECIDE d’affecter le résultat comme suit

- Ligne 002 — de reporter en déficit : 47 966,92 €
- Ligne 001 — de reporter en excédent : 335 560,11 €

4.5 Budgets

4. Finances
4.5 Budgets

4 Budgets:

= Budget Communauté de Communes
= Budget Ordures Ménagéres

= Budget Maison de Santé

= Budget SPANC

@3 e e

4.5.1 Intervention de Franck Tri boulot en commission Finances Elargie
4. Finances
4.5. Budgets

4.5.1Intervention de Franch Triboulot en commission Finance élargie

Abudget comparatif, le budget 2021 se veut inférieur d'environ 160 ke par apport a celui de 2020. (Explications détaillées ci-dessous)

BUDGET #RINCIPAL
T4 s
sazs
2019 Hégizs 2919 Propostion 2020 = il 220 Propasition 2021 5 T
wigw  Total Dépenses Fonctionement 545372092 € z 795052512 € 5215835494 819331972 ¢ Sasrmisrze
! Fonddsmusmant -2002 TI0ALE 210125108 -2317TCAE26€ -2317083.I5¢€
Ecant 2020/2021 Parson nel DMpayd sur COC -115240.29€ -TEIM5 504 -325334538 ~IEFIILIIT
T WEsE 3 Sun) boa non facturdes suraxarooal prasddants st ranortd 1o Sarice 2021 -3580.00€ -3810009¢€ -20014500€ ~G0XR5.008
4 Aliozitons dazompensaton U ; 207705008 -297705.03% -2077025.00€ 2077015.00¢€
T Diparss morévuss -12000.00€ -1000000€
Dipars= Pormstions repanias 7erimmE -1524550€
Marchs NocTurne -17000.00€ -1700000€
Conwanton OO ranfacnurds -ls3@me ~1135050&
covie -50000,00€ -S000000€
Total Dépe 328875892 & 2=EmEI0E 388507253 1IN 313531049€ 3502 612,93€ 4% 32I753451f
&t 73516 -1E3253 508 g3z ue
Assurancs dommags ouerags B0
Projatds Tarrnoirs 21305,00€
Dapansesupldmantars parzonng COVID 15270.00€
Mag+ BETIeRL
Distnbution g #nples v el 371455¢
CeparsaCIVID soaa8€
AgantJacruad pyd entat@lda? 15000,00€
Total BE257.59€

Une rencontre avec Franck Triboulot, Bertrand Chaley et le président a eu lieu le lundi 22 mars dans les locaux de la 2C2R.
Franck Triboulot a validé les explications données.

f<. ) LaRégionde
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- Consell Communautaire du 31 mars 2021
M.le Président rappelle que M. TRIBOULOT avait fait remarquer que si 'on comparait e budget général 2021 au compte administratif 2020,
on constatait une hausse d'environ 600 000E.
Ul

EEm



M. le Président avait répondu qu'il était difficile et dangereux de comparer un compte administratif avec un budget en particulier sur une
année marquée par I crise sanitaire de la COVID 19...

M. le Président s'était engagé 3 fournir une explication, il a donc requ M. TRIBOULOT qui '3 validée.

Cette explication a été validée par le bureau le 24/03/2021 et insérée dans le compte rendu de la commission finances élargie du
10/03/2021

Explication :

'année 2020, S'est vue amputée d'un certain nombre d'actions pour cause de COVID pour environ 50 k€. Par ailleurs, d'autres actions
non réalisées sont reportées sur 2021 pour 200 ke. La comparaison des 200 ke entre le Compte Administratif et le budget entraine une
variation de 400 ke et non de 200 RE.

Il poursuit en faisant état des dépenses supplémentaires par rapport a 2020 (cf. diapositive). Il précise que lorsque [on compare les
budgets de 2020 et de 2021 3 dépenses comparables, il existe une différence de -160 000 € pour 2021.

451 Variations depuis la commission élargie du 17 mars 2021

4. Finances
4.5. Budgets

4.5.1 Variations depuis la commission élargie du 17 mars 2021

Chaplires et articles modiilés aprés la Cammission Finances du 17 mars 2021

chapres | | ihesaprts

Articles " MaodEfications

Fanction e Ll

Finances Finances

Section Fanctionnement |
[pepenszes [Basamiaze | Bassmsyzel o,00¢]
Chapitretii | 3oasaiszec | 3cisoriase | 156,10 €
Article 515221 | 2317 049,76 € | 2321 155,36 € [Fands de rowament el sntietsan das bitinnents
Fowctien 2 - Adwm 2317 436 T 7 302 70535 € |Esuiibre de Io soction suite modifications ez arkizfes 6228 - 63541 ot 6579 |
Arlicle 6278 L3 XS ECnnucr:_lw}nn disposdtif de sigraltrments 1000 € + Documient Einigee SO00DE
| Fansae ian 0 - Ackmin - & omzmt: et panr ¢ & positif sigralarmenis 2000 € + Becsment Linigue 8000 €
Chapltr=65 37282093€ | 372673,83€ 156.00€
Article 65541 163 42540¢ 153 4u5,50¢€ fMls;icu: locada 1 £ f13530 hab )
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Consell Commusnantaire du 31 mars 2021

M. le Président expose les derniers éléments ayant subi des modifications par rapport & la derniére commission finances élargie
(CF. diapositive).
M. le Président demande s'il y a des questions, des remarques...

» Aucune question, aucune remarque.

r%



4.5.1 Vote des 3 taxes.

4. Finances
4.5. Budgets
4.5.1 Vote des 3 taxes

!-?'?‘"//

* L3 loi de finances 2020 prévoit la suppression intégrale de la suppression de la taxe d'habitation
pour 'ensemble des foyers fiscaux d'ici 3 2023.
> lin'y a plus lieu de voter le taux pour la taxe d'habitation.

* Proposition des taux suivants pour 2021 :

Q Taxe fonciére sur les propriétés baties : Fixée 3 : 4,25 %
U Taxe fonciére sur les propriétés non béties: Fixée 3: 6,82 %
Ol Taux CFE Fixéa: 23,58 %

l WCU
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Débat

M. le Président prapose de conserver les mémes taux que I'année derniére.

En ce qui concerne la compensation de la taxe dhabitation, il rappelle en paralléle que les communes doivent ajouter le taux
départemental a leur taxe de FNB. Pour la Communauté de Communes, a taxe d'habitation sera compensée par une fraction de TVA
supplémentaire.

Il explique que certaines communes ne touchaient plus aux taux pour ne pas augmenter [a pression fiscale mais I'Assemblée Nationale
envisagerait de ne plus voter une augmentation des bases pour suivre linflation. Elles resteraient figées.

Il faudra alerter les parlementaires sur ce sujet.

Il rappelle que 'année derniére suite au passage en FPU, le taux de CFE des communes évoluerait sur 12 ans pour atteindre 23.58 % en
2031.

> Vote 3/ unanimité.
Délibération :

Monsieur le President présente a I'Assemblée les taux proposés des 3 taxes pour I'exercice 2021.

Monsieur le Président propose les taux suivants :

e TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES
Fixée a: 4,25 %

® TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES NON BATIES
Fixée a:6,82 %




° TAUX CFE
Fixé a : 23,68
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré a 'unanimite,

- VOTE les taux des trois taxes suivantes pour 'exercice 2021 :

® TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES BATIES
Fixée a:4,25%

e TAXE FONCIERE SUR LES PROPRIETES NON BATIES
Fixée a:6,82 %

° TAUX CFE
Fixé a:23,58 %

4.5.1 Emprunts travaux

4. Finances COMMUNAUTE DE COMMUNES o
Budoet DE LA REGION DE RAMBERVILLERS : o
4.5. Budgets R
4.5.1 Emprunt Trava Caractéristiques du prét :
s Remieusenieet pograsst de Cagkal \
¥ Renecruenen] wrstail te Cagtal 1
Mantawst o pirdt 1 000 000,00 C QARe ler ReendN 31/07/2021
T dhe ol TALR FIXE
Repmbocrsement ; Trimestriel
Toriaw vy Wadin’ 0,70%
Copstal deielmee 16 GGE,67 € Ourre e moks 180
Frais o dossiy EDOC
a ’-t'l—:v-:h.-' ot apleuide W are haie BYMD
Simulation de prét (Synthése) :
Date derribre dehfiance 30/04/2030 |
Total Intéedts ; 53 37500C
Total Cagiltal - 1 000 000,08 €
Total e versaments: 1053 375,00€

(--ﬁ La Région de -
? Rambervillers L
L v ~ Hotre offce est valable jusduau 9 avril 2021 N

Pour un déblocage des fomds avant le @ il 2021

M. le Président informe |'assemblée avoir recu plusieurs offres dont une offre de prét du Crédit Agricole a un taux de 0,70% sur 15 ans

pour les travaux du futur siege.
Il rappelle avoir annoncé une offre 3 0.68 % lors de I3 derniere commission finances élargie mais ce taux n'était valable que 10 jours d'ol

la nécessité de signer rapidement cette offre de prét. L3 trésorerie sera utile quand les taux remonteront.

(ette augmentation de 0.02% ne représente qu'une somme de 1525 € supplémentaire sur 15 ans.

5 Suite 3 la demande de M. le Président, les membres valident a l'unanimité le recours 3 cet emprunt.

W
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Une présentation a deux voix pour les 4 budgets par chapitre est effectuge par M. le Président et M. CHOLEY Vice-Président 3 ['6conomie
et aux finances tels que exposés lors de la commission élargie, avec quelques variations vues au point 4.5.1 « variations depuis la
commission élargie du 17 mars 2021 »

M. le Président expose les dépenses et recettes de fonctionnement et M. CHOLEY les dépenses et recettes les d'investissement.

4.5. Budget 2021- Communauté de Communes

4. Finances
5. Budget

4.5.5 Budget 2021- Communauté de Communes
Annexe : Annexe 9

Budget principal CDC 2021
Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
(Ch. - 011 Charges & caractére gandral 303507135 € 2740013,85 € itat d'exploitation reporte]
Ch. - 612 Charges de persennel ot frais assimilés 25740241 € 3257.65 € 13 Atténuations do charges|
Ch. - G114 Atténuations de praduits 2140 000,00 € 145 160,28 € de transfert entre sections
Ch, - 022 Dépanses imptévues 10000,00 € 932 701,86 € ptations de sorvices, march
Ch, - 023 Virement 3 la section d'investissement =€ 3818036,58€  Ch.- 73 Impbts et taxes|
Ch. - 042 Qpérations d'ordre du tramsfert entre sections 381 77434¢€ E33058,21¢ Dotations et participations|
Ch. - 63 Autres charges de gestion cowrante 37267383 € 21551,26 € oduits de gestion courante]
[Ch. - 66 Charges financiéres 14695, 78¢ + € 77 Produits excoptionnels|
Ch. - 67 Charges exceptionnelies ] : : . 20000€
8493819.72€] B493819.72¢

lﬁa R%gim]“de
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4. Finances -~
5. Budget iy

4.5.5 Budget 2021- Communauté de Communes
) Annexe : Annexe 9

[ Budgat princlpal €OC 2021
Dépenzes dinvestissement Recettes d'investissement

5, . 0L 40ide Sess 1 5611 o povncitrazs poate it e 3 1180504 L sod ¢ Ch - 002 36100 F b oubion U e 000n dVOmE it g
= 08 Cp ératicon darsie d¢ Sanrfen arve tomions L4 Y (08 15 16t L “ L § 0%« 021 isprme o e 1a section O espioitstion ((acattes)
O« 045 Dyrirat bor painreraales. Y 4 - K -~/ MM MITALMA € 1. <040 Cparations d cudrm de trAsATent metre pactice
D% - 13 Sidvmestigr) @eeuslibammunt 3 < L3 3 < « Ch. - B8] Dpsiratium pak it
O% « 15 Ervprunty ot daties animiies - e o ey His03Te WEWA0L a35M004 A R - S membalb atioes srproe e
(=, - M imemetiliratiors bmrermoes s s ast is 30t} a1ash00¢ $1 388004 Bk | 1373 683,574 M Ino¢ TITRILATC T2 - 11 Seltvestion) o imermavermany
0% - 304 Suiswwntions o bau pemnt vicides ™I ETE T Y I ILTIC Lo ponco e Lo omm e - £ Ch - 38 ETyrrunts of dvtaes sviems i)
o8, 2t Imronibsahons wipareties ED IR 383953 504 ELETTRITY 1 nEsg 113104 s Ch - 258 Ogdeations Mweatisiement ou) mandar]
€2 + 21 Immcilations = ooy 13 R | 2 om0 193 BrANE

£, - 201 Sypdratians mawstivmmvn weus mardat LI IR [y et

$52300022¢ | $52308022¢
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Débat :

M. le Président demande s'il y a des questions, des remarques...
» Aucune question, aucune remarque.
» \Votealunanimité

Délibération :

Monsieur le Président présente a I'Assemblée le projet de budget principal de I'exercice 2021.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a ['unanimité,

- VOTE le Budget Principal de I'exercice 2021, arrété aux chiffres ci-aprés :

- SECTION DE FONCTIONNEMENT
Dépenses et recettes équilibrées 3 la somme de 8 493 819,72 €

- SECTION DINVESTISSEMENT
Dépenses et recettes équilibrées 4 la somme de 5 523 060,22 €

4.5. Budget 2021-0M COLL TRAIT CC,

4. Finances
4.5 Budgets

4.5.3 Budget 2021-0M COLL TRAIT (C.
_1 Annexe : Annexe 7

Budget annexe OM 2021
Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement
Chapitre Crédits proposts| Crédits proposés | Chapitra
Ch. - 011 Charges 3 caraciere gensral 54335151 € 19046555 € iitat d'exploitation reporté
Ch, - 012 Charges de personnel el Frais sssimilés 150837.23¢ . € 13 atdnuntions de charges
Ch, - 022 Dépenses Imprévues 500000 € 1951273 € de transfert entre sections
Ch. - 023 Virement & 13 section d'investissement - € 1100 800,00 € why, prestations de service
Ch, - B42 Opérations d'ordre de transfert entre sactions $4572,33¢€ - € odults de gestion coursnts
Ch. - 65 Autres charges de gestion cournts 1300000€ 200,00 € | 77 Produits exceptionnaly
Ch, - 65 Charges financieres 415,71 €
Ch, - 87 Charges excagtionnelles A000,00€
1311179,28€| 131117928¢

( La Région de
1! Rambervillers

Consell Communautairedu 31 mars 2021
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4. Finances ~
4.5 Budgets AR

4.5.3 Budget 2021-0M COLL TRAIT CC.
L) Annexe : Annexe 7

[ Budget annexe OM 2021 ]
Depenses dinvestissement
Chiapites | RiK
Ch. - G40 Opératioes d'crdie de tearnine ardey secticey

Buictg=t | * Chipitse

© BN 1wz m e mmrae € h. - 001 Scidde dmatrasion 2o ls wectiee fimvwstnperment

M. G4 Dpdrataies patnimosiale = ] .1 <) -4 - € 3 Che - 021 Vipwstmet g 14 abetiin o wrplaeliadicod
Ch. + 16 Emprants ¢f SeTTes asninides [ SEMITC LERTTY) EL T LT [ €N - B30 Tpération Foni o irassler! aatre sxlios
Ch 20 mmcie a3 tcepraalies € ‘ Ll d € € €h - (] Gpdratiors partirsoniy el
Ch. - 7 kil catpermbes 2o e E T g WrIue 6358 ¢ < Ch. - 10 Detaticoy, bosds divers ot réyeroes)
ch. T3 immchiksalioess an ceun S e =] - e o - < T L3 Sutvmstioms st iisermed
| - L3 o O - 28 Evgiuees o damtes dssirned i

41272289 ¢ ! A1272189¢
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Débat :

M. le Président indique que le budget a été réalisé sans répercuter [augmentation de la hausse de Ia cotisation d'EDOVIA passant de
2.77 €/ habitant 3 3.62 £ / habitant.

M. CHOLEY précise que 'achat du nouveau camion BOM sera autofinancé, il N’y aura pas de recours a un emprunt.

M. le Président demande sl y a des questions, des remarques...
> Aucune question, aucune remarque.
> Votea unanimité,

Monsieur le Président présente a I'Assemblée le projet de budget annexe OM COLL TRAIT-CC pour I'exercice 2021.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,

- VOTE le Budget annexe OM COLL TRAIT-CC de 'exercice 2021, arrété aux chiffres ci-aprés :

- SECTION DE FONCTIONNEMENT
Dépenses et recettes équilibrées 4 la somme de 1 311 179,28 €

- SECTION DINVESTISSEMENT
Dépenses et recettes équilibrées a la somme de 412 722,99 €



4.5. Budget 2021-Maison de santé.

4. Finances
4.5. Budget

4.5.4 Budget 2021-Maison de santé
) Annexe : Annexe 8

Budget annexe Maison de Santé 2021 |

Dépenses de fonctionnement Recettes de fonctionnement

Chapitre rédits proposés | Chapitre

9.874,14 € sitat Sexploitstion repaitd
- & e lasection d'exploitation|
38512631 € de transfert entre sectiom)
20 000,00 € wés, prestations de s=vvice)
105 477,83 € oduits de gestion courante|

|_ Crédits proposés’ (C
- 013 Charges & caractére géniral 50 850,00 €
. - 023 Virement & la section d'investissement 1250855 €
- D4 Opr dordre de entre 9E 755.35¢€
, - 85 Autres charges de gestion courante 5.00€
- 68 Charges financidres 11 74533€

e

173 864,59 €

ha F?e;—;lu‘.)q“cm
<A Consell Communautaire du 31 mars 2021

4. Finances N
4.5. Budget AR

4.5.4 Budget 2021-Maison de santé
) Annexe : Annexe 8

Budgat annaxe Maisan de Sant 2021
' 1

Dépanies dinvestissement Racattes d'invastisie inant
Chapiie i AR prapoié

Chapitre

1 - 501 Sabde & mabastiyn d ke pmon dmerti e

B ‘K « €
C%. - D4R Operaticom Fordre Su fravabert eaire setiime « el sl | rumiEg ITNAST € E\..-d"! 'imlﬂll"mﬂd:ml:"l"m
JCr - 19 bnpnasts ot dettas muenbied L3 amiag AEIETL S s eC B - & £, . 031 U bt itk de Wandfan el Sadion)
on - 21 Irremtbliamions cepooeliey VR « 11 | T A € € €= - 30 Dotations, Somfs ANTS ¥ resanvey
€ = € - 1 it e

1!112&7‘]’(1 122728,77€
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Débat :
M. e Président explique que le financement du fonctionnement des espaces communs de [a Maison de Santé est pris en charge a hauteur
de 51% par les professionnels et 49% par la 2C2R. Il remercie ses prédécesseurs d'avoir permis la création de cette maison de santeé.
Aujourdhui il n'y @ plus de probléme d'acces aux soins pour les habitants du territaire de la 2C2R hormis peut-étre pour les spécialistes
(cardiologues, neurologues ophtalmologues...).
M. le Président demande s'il y a des questions, des remarques..

% Aucune question, aucune remarque.

» Votealunanimité.

=
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Monsieur le Président présente & I'Assemblée le projet de budget annexe Maison de Santé de I'exercice

2021.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité.

- VOTE le Budget annexe Maison de Santé de I'exercice 2021, arrété aux chiffres ci-apres :

- SECTION DE FONCTIONNEMENT
Depenses et recettes équilibrées a la somme de 173 864,59 €

- SECTION DINVESTISSEMENT
Deépenses et recettes équilibrées a la somme de 122 728,77 €

4.5. Budget 2021-SPANC,

4. Finances
4.5 Budgets

4.5.2 Budget 2021-SPANC.
[ Annexe : Annexe 6

Budget annexe SPANC 2021

Dépenses de fonctionnement

Recettes de fonctionnement

Chapitre | Crédits proposés | Crédits proposés

Chapitre
Ch. D02 Hésultst d'exploitation reporte 4756692 ¢ 120,00 € Ch, 70 ventes do produits fabriqués, pre d @35,
Ch. D1t Charges A caractére général 165000€| 32188356 o _ Ch. 74 Subventions d"exploitation|
Ch. 012 Charges de personnel 267.33¢€
Ch. 022 Dépenses imprévues = €
5228825¢ 5228825¢

La Région de
1{ Rambervillers

Consell Communautalre du 31 mars 2021
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4. Finances ~
a
4.5 Budgets o
4.5.2 Budget 2021-SPANC.
() Annexe : Annexe 6

Budget annexe SPANC 2021

Dépenses dinvestissament Aezatrer dinvastiszament

o | eeticn L regeris

i 291 S 25 deuticn de ln frctios (AR IesTArS 1306
Ch 48 Dzbeation poat comipte du i nyiingg

=, &3 Cpanatios prr Tree 54 |

La Region de
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M. le Président indique que nous sommes en fin de programme, les derniers travaux ont été soldés. Il existe néanmains un déficit de

52 288.25 € 3 a section de fonctionnement (explication donnée lors de la commission finances élargie).
M. le Président explique que I'Agence de 'Fau n'intervient plus dans le financement de I'ANC. La subvention relative aux primes ANC par
installation 250 € /dossier) initialement prévue a été refusée en 2019. ll indique avoir contacté Ia DGFIP afin de trouver une solution pour

équilibrer ce budget, sans réponse a ce jour.
En attendant de résoudre ce probleme, 52 288.25 € ont été inscrits en subvention d'exploitation afin d'équilibrer le budget et éviter un

rejet de Ia Préfecture.
A ce jour, il existe un excédent de 299 013 € au budget dinvestissement SPANC, il permet de payer les entreprises pour les travaux

d'assainissement.

M. le Président demande s'il y a des questions, des remarques...
» Aucune question, aucune remarque.
» \otealunanimité.

Délibération :
Monsieur le Président présente a I'Assemblée le projet de budget annexe « SPANC » de I'exercice 2021.
Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a unanimité.

- VOTE le Budget annexe « SPANC » de |'exercice 2021, arrété aux chiffres ci-apres :

- SECTION DE FONCTIONNEMENT
Dépenses et recettes équilibrées a la somme de 52 288,25 €

- SECTION DINVESTISSEMENT
Dépenses pour la somme de 125 116,88 €

Recettes pour la somme de 424 129,62

5.RESSOURCES HUMAINES
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5.1 Modalités de mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation (CPF).

5. Ressources Humaines

1. Modalités de mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation (CPF).
1 Objet: Modalités
L1 Annexe : Annexe n°10

= (PA= CPF (compte personnel de formation) + CEC (compte engagement citayen)
= Le (PA se substitueau DIF,
= Le (PF permet aux agents publics d'acquérir des draits a la formation, hors formations CNFPT, au regard du
travail accompli, il est crédité de 25 heures par année de travail 3 temps plein, dans la limite de 150 heures,
= |lappartient a la collectivité :
v Defixer le codt horaire de formation et/ou le colt par action de formation
v" De voter les crédits budgétaires alloués 3 ces actions
= Avis favorable du (T et du bureau

( Y La Région de
’}! Rambervillers
opaan), 66
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5. Ressources Humaines

1. Modalités de mise en eeuvre du Compte Personnel de Formation (CPF).
=l Objet: Modalités

L Annexe : Annexe n"10

1. Lesactions prioritaires obligatoires (définies par |a réglementation):
v" Prévention d'une situation d'inaptitude 3 'exercice de ses fonctions
v" Validation des acquis de 'expérience
v Préparation concours et examens de la Fonction Publique

v Action de formation liée aux compétences, uniquement en lien avec les besoins envisages par la
collectivité (non prioritaire)

La Région de

1( Rambervillers
T 67

Consell Communautaire du 31 mars 2021
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5. Ressources Humaines gy
1. Modalités de mise en eeuvre du Compte Personnel de Formation (CPF).
) Objet: Modalités

) Annexe : Annexe n"10

2. Miseenceuvredu (PF
v En priorité sur le temps de travail, 1 seul agent en formation dans le méme service (en cas de formations aux

mémes dates).
v 3 dossiers par an (1 par agent max), demandes écrites et motivées des agents, instruites au fur et a mesure
des dépbts sur des imprimés speécifiques.
v Prise en charge de 15 € par heure de formation avec un plafond de 72 heures,
=> soit 1 080 € par dossier soit un maximum 3 240 € par an.
v Frais annexes sur justificatifs :
« 200 £ maximum pour les frais de déplacement, soit 600 € maxi par an.
- 175 maximum pour les frais de repas (17,50 € par repas), soit 525 € maxi par an.
»  Pas de frais d'hébergement.
() Fombarisrs
R i

W r ’ . . i??]:}
o Consell Communatitaire do 31 mars 2021

Débat :

M. le Président indique que ce sujet a été validé au Comité Technique du 10 mars 2021 et au bureau du 24 mars 2021. Les formations
sont principalement réalisées et prises en charge par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale (CNFPT) ; les autres formations
ne relevant pas du CNFPT peuvent, aprés étude de la demande, &tre prises en charge par la collectivité dans le cadre de'utilisation du CPF.

Il expose ensuite les modalités et les actions prioritaires obligatoires de mise en ceuvre du Compte Personnel de Formation. Il indique que

les crédits sont inscrits au budget.
M. THOMAS demande de quel droit I'employeur peut-il refuser  un agent de se former dans d'autres domaines que son poste ?

M. le Président répond que dans le cadre de formations ne répondant pas aux besoins de I3 collectivité, 'agent peut autofinancer ses

formations et les effectuer en dehors de son temps de travail.

Il sjoute que dans le cadre des actions prioritaires et obligataires, 'employeur peut refuser 3 fois une demande et au 4% refys la demande

paurra étre examinée par le centre de gestion.

Par contre, si la formation ne rentre pas dans la liste des actions obligatoires, la collectivité ala possibilité de [ refuser.

M. le Président demande s'il y a des questions, des remarques...
» Aucune question, aucune remarque.
> Voteal'unanimité.

Délibération :

Le Conseil Communautaire
Sur rapport de Monsieur le Président.
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires notamment son article

22 ter
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique

Territoriale
(@)
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Vu la loi n® 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative a la formation des agents de la fonction publique territariale et
complétant la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale
notamment son article 2-1

Vu la loi n°2019-828 du 6 aoit 2019

Vu l'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 portant diverses dispositions relatives au compte personnel d’activité,
a la formation et a la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n® 2017-928 du 6 mai 2017 modifié relatif 4 la mise en ceuvre du compte personnel d'activité dans la
fonction publique territoriale et & la formation professionnelle tout au long de la vie notamment son article 9
Considérant I'avis du Comité Technique en date du 10 mars 2021

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée que l'article 22 ter de la loi du 13 juillet 1983 précitée créé, a l'instar du
dispositif existant pour les salariés de droit privé, un compte personnel d'activité (CPA) au bénéfice des agents publics,
qui a pour objectifs, par I'utilisation des droits qui y sont inscrits, de renforcer I'autonomie et la liberté d'action de I'agent
et de faciliter son évolution professionnelle.

Le compte personnel d'activité se compose de deux comptes distincts :
- Le compte personnel de formation (CPF)
- Le compte d’engagement citoyen (CEC)

Ce dispositif bénéficie a I'ensemble des agents publics c’est-a-dire aux fonctionnaires et aux agents contractuels, qu'ils
soient recrutés sur des emplois permanents ou non, a temps complet ou non complet.

Le compte personnel de formation (CPF) mis en ceuvre dans ce cadre se substitue au droit individuel a la formation
(DIF)

Il permet aux agents publics d'acquérir des droits a |a formation, au regard du travail accompli, dans limite de 150
heures, portés a 400 heures pour les agents de catégorie C dépourvus de qualifications.

Un credit d’heures supplémentaires est en outre attribue, dans la limite de 150 heures, a l'agent dont le projet
d'évolution professionnel vise a prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice de ses fonctions.

Les agents publics peuvent accéder a toute action de formation, hors celles relatives & I'adaptation aux fonctions
exercées, ayant pour objet I'acquisition d’'un dipléme, d’un titre, d’un certificat de qualification professionnelle ou le
développement des compétences nécessaires & la mise en ceuvre de son projet d'évolution professionnelle.

Certaines formations sont considérées par les textes réglementaires comme prioritaires dans ['utilisation du CPF :
- Laprévention d'une situation d’inaptitude a I'exercice de ses fonctions
- Lavalidation des acquis de I'expérience
- La préparation aux concours et examens

L'organe délibérant peut définir d'autres priorités, en com plément

Le compte personnel de formation peut également étre mobilisé en articulation avec le conge de formation
professionnelle et en complément des congés pour validation des acquis de I'expérience et pour bilan de
compétences.

Par ailleurs, il convient de préciser que les formations qui figurent aux plans de formations des collectivités (article 7
de la loi n® 84-594 précitée) sont réalisées principalement par le Centre National de la Fonction Publique Territoriale
(CNFPT), notamment les formations de préparation aux concours ou les formations contre l'illettrisme et pour
I'apprentissage de la langue frangaise qui sont incluses dans le CFF.

En dehors de la prise en charge par le CNFPT des formations qui lui sont confiées par les textes en vigueur,
I'employeur territorial prend en charge les frais pedagogiques dans le cadre de I'utilisation du CPF.

Il peut également prendre en charge les frais annexes conformément au décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant
les conditions et les modalités des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales et
établissements.

Ainsi et en application de I'article 9 du décret 2017-928 précite, il appartient a 'assemblée délibérante de fixer les
modalités de mise en ceuvre du CPF et notamment les plafonds de prise en charge des frais de formation au sein du
Centre de Gestion.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a 'unanimité,
DECIDE

Article 1




La prise en charge des frais pédagogiques sa rattachant 3 la formation suivie au titre du compte personnel d'activité

est plafonnée de la fagon suivante :
- Maximum de trois dossiers par an
- Prise en charge de 15 € par heure de formation, avec un plafond de 72 heures de formation, soit un montant

total de 1 080 € par dossier, soit au maximum 3 240 € par an.

Article 2
Les frais annexes occasionnés par les déplacements, les repas, I'hébergement des agents sont plafonnés de la fagon

suivante :
- Déplacements : plafond de 200 € pour I'ensemble des déplacements, soit 600 € maximum par an, sur
présentation de justificatifs
- Repas : plafond de 175 € pour la durée totale de la formation (17,50 € par repas), soit 525 £€ maximum par an
- Hébergement : aucune aide envisagée
Ces montants seront inscrits au budget 2021.

Article 3
Dans le cas ol I'agent n'a pas pu suivre tout ou partie de sa formation, sans motif légitime, il devra rembourser les

frais engagés par la collectivite.

Article 4
L'agent qui souhaite monopoliser son compte personnel de formation doit remplir et adresser & l'autorité territoriale

(ou son supérieur hiérarchique), le formulaire prévu a cet effet et joint en annexe 1.

Article 5
Les demandes seront instruites par 'autorité territoriale au fur et & mesure des dépdts tout au long de 'année, les

premiers demandeurs seront les premiers servis (avec une dérogation possible au cas ol un agent aurait besoin de
se former a des besoins urgents spécifiques répondant aux besoins de la collectivite).

Toutes les formations (CNFPT et hors CNFPT) devront atre réalisées sur le temps de travail de I'agent, et limitées a
un agent par service pour les formations avec les mémes dates.

Article 6
Lors de linstruction des demandes, les requétes suivantes sont prioritaires (article 8 du décret n° 2017-928 du 6 mai
2017):
- Suivre une action de formation, un accompagnement ou bénéficier d'un bilan de compétences, permettant de
prévenir une situation d'inaptitude a I'exercice de ses fonctions
- Suivre une action de formation ou un accompagnement a la validation des acquis de I'expérience par un
dipléme, un titre ou une certification inscrite au répertoire national des certifications professionnelles
- Suivre une action de formation de préparation aux concours et examens
Parmi les formations facultatives, la collectivité instruira les requétes concernant des actions lices aux compétences,
uniguement en lien avec les besoins envisagés par la collectivite.

Les demandes présentées par des personnes peu ou pas qualifiées qui ont pour objectif de suivre une formation
relevant du socle de connaissances et de compétences mentionnées a I'article L.6121-2 du code du travail (qui
concerne notamment la communication en francais, les régles de calcul et de raisonnement mathématique, etc...) ne
peuvent faire I'objet d'un refus. La satisfaction de ces demandes peut uniquement étre reportée d'une année en raison
de nécessité de service.
Chaque demande sera, ensuite, appréciée et priorisée en considération des critéres suivants :

- Situation de 'agent (niveau de dipléme,)

- Nombre de formations déja suivies par I'agent

- Ancienneté au poste

- Nécessités de service

- Calendrier de la formation

Article 7
La décision de I'autorité territoriale sur la mobilisation du CPF sera adressée par écrit a I'agent dans un délai de 2

mois. En cas de refus de la demande, celui-ci sera motive.

Article 8
Les modalités définies ci-dessus prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et publicité

Article 9




Le President certifie sous sa responsabilité le caractére executoire de cet acte qui pourra faire I'objet d'un recours
devant le tribunal administratif de Nancy dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant

de I'Etat et de sa publication

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique télérecours citoyen accessible par le

biais du site www.telerecours.fr.

5.2 Délibération fixant les modalités de mise en ceuvre du télétravail.

5. Ressources Humaines

2. Délibération fixant les modalités de mise en ceuvre du télétravail.
) Objet: Mise en place du Télétravail
L1 Annexe : Annexe n°11

Charte de mise en place du télétravail
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= Consall Communautaire du Il mars 2021

5. Ressources Humaines

2. Délibération fixant les modalités de mise en ceuvre du télétravail,
1 Objet: Mise en place du télétravail
L1 Annexe : Annexe n”11
Article1:
Activités éligibles
= Administratif

=  Assainissement
= Communication
= Comptabilité
* Ressources Humaines
= Taurisme
*  Musique (dans la mesure de possible)

= Relais Assistants Maternels

Activités non éligibles

= Accuel physique des usagers (2C2R, Syndicat d'Initiative)

*  lestravaux de maintenance ou d'entretien des locaus,

*  Agents de collecte, chauffeurs

«  Animatrices périscalaires

= Personnel dela créche

LaRegion de = Toute activité professionnelle supposant qu'un agent exerce hors des locaux dela collectivité notamment pour las activités
%ﬂ["{??r""'ﬂfs nécessitant une présence sur des lieux particuliers par nécessité de service.
i Consell Communautalre du 31 mars 2021 70
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5. Ressources Humaines

5 Délibération fixant les modalités de mise en cuvre du télétravail.
) Objet: Mise en place du télétravail
) Annexe : Annexen’11
Article 2 : Lieu d'exercice du télétravail
« Domicile de l'agent ou tout gutre lieu privé
Article3: Durée et quotité de I'3utorisation
« 1 jour maximum par semaine (sauf cas exceptionnel)
Article ¢ : Regles en matiére de sécurité des SI
- Letélétravail doit se conformer & la Iégisfation en vigueur
Article: Temps et conditions de travail
« L'agent dait &tre totalement joigriable
« |'agent ne peut en aucun cas, avoir a surveiller ou s'accuper de persannes présentes @ son damicile {Enfants...)
- L'agent s'engage 3 respecter les dispositions Iégales et réglementations en matiéres de santé et de séeuritd au travail
Article 6 Acces des institutions compétentes surleliey d'exercicedu télétravail
« Dans le cas a 'agent exerce ses fonctians & son domicile, [accis 3:son domicile est subordonné & [accord de lintéresse,
diment recueilli par écrit.
« L'agent qui refuse une visite de contrale, devra justifier son refus. En labsence de justificatif valable, il pourra voir son
autorisation de télétravail retirée ou non renouvelée.

Lz Région de
'}V Rambervillers
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5, Ressources Humaines

5 Délibération fixant les modalités de mise en ceuvre du télétravail.
1 Objet: Mise enplace du télétravail
1 Annexe : Annexe n"11
Article 7: Contrdle et comptabilisation du temps de travail
« Les télétravaileurs devrant effectuer un paint périodiquement des auto-déchrations.
« 3 collectivité se réserve le droit dinstaller un logiciel de comptabilisation du temps de travail.
« Lo chef de service sera ament 3 vérifier le travall exécutd enamont et en aval,
Article8: Priseen chargepar'employeur des colts du télétravail.
«  Foumnitures de bureau, logiciels et abannements informatiques. ordinateurs partables et téléphones dans la mesure du
possible ainsi que la maintenance de ceux-ci
« Lagent assure la mise en place des matériels et leur connexion 3u réseau.
Article : Formation aux équipements et outils @ I'exercice du télétravail
«  Lesagents autorisés 8 télétravailler recevront une information ou farmation par la callectivité.
Article 10:Bilan annuel
- Letdlétravall fera [objet d'un bilan annuel
«  Alissue de la crise sanitaire, un bilan sera réalisé.

La Reqion de
’1! Rambervillers
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5. Ressources Humaines Y
2. Délibération fixant les modalités de mise en ceuvre du télétravail. il

1 Objet: Mise en place du télétravail
J Annexe : Annexe n"11

Article 11: Urgence sanitaire
*  lIs'agit, enl'espace de déroger aux ragles ddictées ci-dessus lorsquune autarisation panctuelle de télétravail est délivrée en
raisan d'une situation exceptionnalle perturbant Iaccés au service ou le travail sur site (pandémie, événement dlimatique,..).
= IIsera possible, en ce cas, de dérager 3 I3 limitation dela regle imposant un maximum de 1 jour de télétravail par semaine.
*  Ladurée del3utorisation suivra le cours de ['évolution de la situation exceptionnelle,
*  LaCollectwité pourra autoriser (utilisation de |'équipement informatique personnel de Iagent dans la mesure oi le matériel de
[ callectivité ne serait pas disponible
Article12: Date d'effet
* Lesdispasitions de fa présente charte prendront effet 3 la date de transmission dela délibération au contréle de légalité.
Article 13: Crédits budgétaires
= Lescrédits correspondants seront prévus et inscrits au budget,
Articles 14 : Voies et dékis de recours
* Mansieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourrs faire I'objet d'un recours
pour excés de pouveir devant le tribumal administratif dans un délai de deux mais3 compter de sa transmission au
représentant de [Etat et de sa publication,

( La Region de
)Y Rambervillers

(onseil Communautalre du 31 mars 2021

—

Déba

M. le Président indique que ce sujet a été validé 3 I'unanimité au Comité Technique du 10 mars 2021 et au bureau du 24 mars 2021

llexplique qu'a ce jour, les logiciels ne sont pas hébergés et ne peuvent pas 8tre utilisés 3 distance, 'agent ne peut donc pas télétravailler.
Pour remédier @ ce probléme, des crédits ont été inscrits au budget.

M. le Président indique qu'une réflexion a été menée afin de lister les activités et celles non éligibles au travail. Une charte 3 donc été
élaborée afin de cadrer fa mise en place du télétravail. Toutes les mesures de protection et de désinfection sont mises en eeuvre pour
éviter les contaminations.

Il 3joute que cette charte est 3 Ia disposition des communes si besoin.

M. le Président demande s'ily a des questions, des remarques...
> Aucune question, aucune remarque.
» Votea [unanimité.

Délibération :

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique Territoriale :

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & I'accés & I'em ploi titulaire et & I'amélioration des conditions d'em ploi
des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions
relatives a la fonction publique, notamment I'article 133.

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle
et préventive dans la fonction publique territoriale :

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif 4 I'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publigue de I'Etat et dans la magistrature ;

U
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Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans
la fonction publique et la magistrature ;

Vu le décret n° 2019-637 du 25 juin 2019 relatif aux modalités de mise en ceuvre du télétravail a I'égard de certains
agents publics et magistrats ;

Vu le décret n° 2020-524 du 5 mai 2020 modifiant le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et
modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature

Vu l'avis du comité technique en date du 10 mars 2021 et la charte de mise en place du télétravail au sein de la
Communauté de Communes de la Région de Rambervillers, jointe en annexe.

Le conseil communautaire, aprés en avoir délibére et a l'unanimité,

-DECIDE d'adopter la charte ci-dessous :

Article 1 : Activités éligibles au télétravail

1. Les postes éligibles au télétravail au sein de la collectivité sont les suivants :
- Administratif
- Assainissement
- Communication
- Comptabilite
- Ressources Humaines
- Tourisme
- Musique (dans la mesure du possible)
- Relais Assistant Maternels

2. Ne sont pas éligibles au télétravail les postes ou activités suivantes :
- Accueil physique des usagers (2c2r, Syndicat d’Initiative)
- Les travaux de maintenance ou d’entretien des locaux
- Agents de collecte, chauffeurs
- Animatrices périscolaires
- Personnel de la créche
- Toute activité professionnelle supposant qu’un agent exerce hors des locaux de la collectivité,
notamment pour les activités nécessitant une présence sur des lieux particuliers par nécessité de

service

Cette détermination des activités sera faite par fonction et par service au regard des nécessités de service, le télétravail
ne devant pas constituer un frein au bon fonctionnement des services.

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, ne s'oppose pas a la possibilité pour l'agent d'accéder au télétravail
dés lors qu'un volume suffisant d'activités télétravaillables peuvent étre identifiees et regrou pées.

Article 2 : Le lieu d’exercice du télétravail
Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I'agent ou dans un autre lieu privé.

L'acte individuel (arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les agents contractuels précisera
le ou les lieu(x) ol 'agent exercera ses fonctions en télétravail)

Article 3 : Modalités d’attribution, durée et quotités de I'autorisation

3.1 Demande de I'agent

=
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L'autorisation est subordonnée & une demande expresse formulée par l'agent. Celle-ci précise les modalités d'organisation
souhaitées, notamment les jours de la semaine travaillés sous cette forme ainsi que le ou les lieux d'exercice.

Lorsque le télétravail est organisé au domicile de I'agent ou tout autre lieu privé, I'agent devra fournir & l'appui de sa demande
écrite ;
e Une attestation de conformité des installations aux spécifications techniques sont le modéle est annexé a la
présente charte.
* Une attestation de I'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques habitation
précisant qu'elle couvre l'exercice du télétravail,

3.2 Réponse a la demande

L'autorité territoriale apprécie la compatibilité de la demande avec la nature des activités exercées, l'intérét du service et,
lorsque le télétravail est organisé au domicile de I'agent, la conformité des installations aux specifications techniques

Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai d'un mois & compter de sa date de réception.

L'acte autorisant I'exercice des fonctions en télétravail mentionne

e Les fonctions de 'agent exercées en télétravail,

e Leou les lieux d'exercice en telétravail,

 Les modalités de mise en ceuvre du télétravail et s'i y alieu sa durée, ainsi que les plages horaires durant lesquelles I'agent
exergant en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint, par référence au cycle de travail de
l'agent ou aux amplitudes de travail habituelies,

» Ladate de prise d'effet de 'exercice des fonctions en telétravail,

* Le cas échéant, la période d'adaptation et sa durée.

Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que linterruption du télétravail & linitiative de I'administration
doivent étre motivés et précédés d'un entretien,

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au teletravail, a tout moment et par écrit, a lnitiative de ['autorité
territoriale ou de I'agent moyennant un délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ou il est mis fin & I'autorisation de télétravail & linitiative de I'autorité territoriale, le délai de prévenance peut
étre réduit en cas de nécessité de service diiment motivée.

Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené 3 un mois.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail ainsi que linterruption du télétravail & I'initiative de
ladministration doivent étre précédés d'un entretien et motivés.

En cas de décision de refus a une demande initiale, & une demande de renouvellement ou la décision d'interruption du
télétravail, lagent dispose de la possibilité de saisir la commission administrative paritaire ou la commission consultative
paritaire.

3.3 Durée et quotité de I'autorisation

Au sein de la Communauté de Communes de la Région de Rambervillers, le télétravail s'effectuera de maniére réguliére par
[attribution de jours fixes.
A ce titre, l'autorisation pourra étre délivrée pour un recours régulier au télétravail.

En cas de jours fixes, l'autorisation attribuera 1 jour maximum de télétravail fixe au cours de chaque semaine de travail sauf cas

exceptionnel.
Toutefois, les journées de télétravail sont réversibles sila présence de I'agent s'avére nécessaire.

Dans le cadre de cette autorisation, I'agent fournira un planning prévisionnel.

Dans tous les cas, l'autorité ou le chef de service pourra refuser, dans lintérét du service, la validation d'un jour flottant si la
présence de I'agent s'avére nécessaire sur site.
() |
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La durée de lautorisation court jusqu'a la fin de la crise sanitaire. L'autorisation peut étre renouvelée par décision expresse,
aprés entretien avec lautorité ou le supérieur hiérarchique direct et sur avis de ce dernier,

A lissue de cette crise, le Comité Technique se réunira pour réfléchir sur les modalités & mettre en ceuvre sur la suite
a donner.

En cas de changement de fonctions, l'agent intéressé devra présenter une nouvelle demande. |'autorisation pourra prevoir

une période d'adaptation de 3 mois maximum

A titre exceptionnel, 'autorisation pourra étre délivrée pour un recours ponctuel au télatravail notamment pour réaliser une
tache déterminée et ponctuelle.

Les régles relatives a la durée et a la quotité de l'autorisation ne sont pas applicables pour les agents dont ['état de sante,
le handicap ou l'état de grossesse le justifient, sur demande des intéressés et aprés avis du médecin de prevention, du médecin

du travail ou médecin libéral.

Article 4 : Les régles en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des données
La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.

Le systéme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité des
données doit étre préservée. La collectivitt metira en csuvre, 3 sa charge, l'ensemble des mesures qui lui paraissent
indispensables a la préservation de lintégrité de son systéme informatique.

L'agent en situation de téletravail s'engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confie dans le respect des régles en
vigueur en matiére de sécurité des systémes d'information.

Seul I'agent visé par lautorisation individuelle peut utiliser le matériel mis & disposition par la collectivité.

Il s'engage & réserver lusage des outils informatique mis & disposition par ladministration & un usage strictement professionnel.

Ainsi l'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via linternet & l'aide des outils informatiques
fournis par l'employeur.

Le talétravailleur doit se conformer & l'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére de sécurite des
systémes dinformation et en particulier aux régles relatives a la protection etala confidentialité des données et des dossiers

en les rendant inaccessibles aux tiers.
Les données a caractére personnel ne peuvent étre recueillies et traitées que pour un usage déterminé et |égitime,
correspondant aux missions de la collectivité.

Article 5 : Temps et conditions de travail, de sécurité et de protection de la santé

5.1 Temps et conditions de travail

Lorsque I'agent exerce son activite en télétravail, il effectue les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au sein de
la collectivité ou de ['etablissement.

Durant ces horaires, l'agent est & la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement & ses occupations
personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable (numéro de portable a communiguer ou téléphone de service dans la mesure du
possible) et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs etlou de ses supérieurs hiérarchiques.

Il ne peut, en aucun cas, avoir a surveiller ou & s'occuper de personne éventuellement présente & son domicile (enfant,
personne en situation de handicap, <

Par ailleurs, 'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.
Si l'agent quitte son lieu de téletravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de l'autorité territoriale, ce
dernier pourra étre sanctionné pour manquement au devoir d'obéissance hiérarchique.




L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de télétravail.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément & la réglementation du temps de travail de la collectivité ou de
I'établissement, 'agent est autorisé a quitter son lieu de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra
donner lieu & une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, aucun accident domestique ne pourra donner lieu
a une reconnaissance d'imputabilité au service.

5.2 Sécurité et protection de la santé

L'agent en télétravail s'engage a respecter les dispositions légales et réglementaires en matiére de santé et de sécurité au
travail.

Il béneficie de la méme couverture des risques que les autres agents travaillant sur site, des lors que l'accident ou la maladie
professionnelle est imputable au service.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus & l'occasion des taches confiées par
I'employeur.

L'agent s'engage & déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail. La procédure classique de fraitement des accidents
de travail sera ensuite observée.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions que 'ensemble des agents. Le poste
du teletravailleur fait I'objet d'une évaluation des risques professionnels au méme fitre que 'ensemble des postes du service,
il doit répondre aux régles de sécurité et permettre un exercice optimal du travail.

L'agent télétravailleur doit exercer ses fonctions en télétravail dans de bonnes conditions d'ergonomie (fournir plan, croquis ou
photo de son lieu de travail).

Article 6 : Acces des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail et bonne application des régles applicables
en matiére d'hygiéne et de sécurité

En vertu de l'article 40 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & Ihygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, les membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail (ou le comité technique lorsqu'il exerce les missions du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail)
procedent & intervalles réguliers & la visite des services relevant de leur champ de compétence.

lls benéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre
des missions qui leur sont confiées par le comité.

Dans le cas ol l'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, I'accés au domicile du télétravailleur est subordonné 3
I'accord de lintéressé, diiment recueilli par écrit.

L'agent qui refuse une visite devra alors justifier son refus. En I'absence de justification valable, i pourra voir son autorisation de
telétravail retirée ou non renouvelée.

Siles conditions ne sont pas remplies, I'employeur pourra refuser la demande de télétravail.

Article 7 : Confrdle et comptabilisation du temps de travail

Les telétravailleurs devront effectuer un point périodiquement des auto-déclarations.
La callectivité se réserve le droit d'installer un logiciel de comptabilisation du temps de travail.
Le chef de service sera amené a vérifier le travail exécuté en amont et en aval.

Article 8 : Prise en charge par I'employeur des coifits du télétravail

L'employeur met & la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail suivants -
fournitures de bureau, logiciels et abonnements informatiques, ordinateurs portables et téléphones dans la mesure du
possible ainsi que la maintenance de ceux-ci. L'agent assure la mise en place des matériels et leur connexion au réseau.

Un
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Dans la mesure ot 'accés au logiciel n'est pas possible, 'agent devra organiser son travail en consequence.

Afin de pouvoir bénéficier des opérations de support d'entretien et de maintenance, il appartient au télétravailleur de rapporter
les matériels fournis.

A lissue de la durée d'autorisation d'exercice des fonctions en télétravail, I'agent restitue a l'administration les matériels qui
lui ont été confiés.

Article 9 : Formation aux équipements et outils nécessaires a l'exercice du télétravail

Les agents autorisés a télétravailler recevront une information de la collectivité, notamment par le service informatique, afin
d'accompagner les agents dans la bonne utilisation des équipements et outils nécessaires a l'exercice du télétravail.

Article 10 : Bilan annuel

Le télétravail fait l'objet d'un bilan annuel.
A lssue de la crise sanitaire, un bilan sera réalisé.

Article 11 : Urgence sanitaire

Il s'agit, en l'espéce de déroger aux régles édictées ci-dessus lorsqu'une autorisation ponctuelle de télétravail est délivrée en
raison d'une situation exceptionnelle perturbant I'accés au service ou le travail sur site (pandémie, événement climatique,...).
Il sera possible, en ce cas, de déroger a la limitation de la régle imposant un maximum de 1 jour de telétravail par semaine.
La durée de 'autorisation suivra le cours de I'évolution de la situation exceptionnelle.

La Collectivité pourra autoriser utiisation de I'équipement informatique personnel de lagent dans la mesure ol le matériel de la
collectivité ne serait pas disponible.

Article 12 : Date d'effet

Les dispositions de la présente charte prendront effet & la date de transmission de la délibération au contréle de legalite.

Article 13 : Crédits budgétaires

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget

Article 14 : Voies et délais de recours

Monsieur le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire l'objet dun recours
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant
de 'Etat et de sa publication.

5.3 Modification du tableau des emplois - Modification de la durée de service d'un emploi a temps non
complet.
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5. Ressources Humaines i‘a
3. Modification du tableau des emplois - Modification de la durée de service d’un emploi 3 U
temps non complet.

1 Objet: Mt}diﬂration de la durée hebdomadaire d'un emploi agent technique permanent a temps non complet.
1 Annexe:

® Suppression d'un emploi a temps non complet 3 14h00 hebdomadaires d'un emploi d'adjoint technique territorial.
= (réation d'un emploi @ temps complet 3 35h00 hebdomadaires d'un emploi d'adjoint technique territorial.
= Pour effectuer au service environnement, des fonctions de gardien de déchéterie (20Ho0),
= Pour assurer la maintenance des batiments de la Communauté de Communes de |a Région de Rambervillers
(rénovation, agencement et entretien : gH00),
= Gérer ['Aire d'Accueil des Gens du Voyage (6H00).
= Letemps de travail est annualisé compte tenu de la saisonnalité des horaires de |a déchatarie.

(‘ % La Région de
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M.le Président indique qu'au 01/01/2020 3 collectivité comptait 99 agents. A ce jour, 93 agents sont en poste. Il convient aujourd hui
de supprimer un emploi a temps non complet de 14h00 pour créer un poste d'adjoint technique 3 temps complet (35h00) pour le service
environnement afin de répondre a un besoin.

Il gjoute qu'il existe a ce jour environ 15 contrats pour accroissement temporaire d'activité en contrat a durée déterminée au service
périscolaire. Ces postes seront a régulariser car ils répondent a un besoin de la collectivité. Cette régularisation n'aura pas d'impact sur
le budget et sera soumise au vote du Conseil Communautaire,

» Vote al'unanimité.

Délibération :

Sur rapport de Monsieur le Président,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment ses articles 34 et 97,

Vu le décret n°® 91-298 du 20 mars 1991 modifié, portant dispositions statutaires applicables aux fonctionnaires
territoriaux nommeés sur des emplois permanents & temps non complet,

Vu le tableau des emplois,
Vu 'avis du comité technique en date du 26 mars 2021,

Monsieur le Président rappelle a I'assemblée :

Considérant la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail d'un emploi d'adjoint technique permanent &
temps non complet (14H00) en raison des nécessités de service, pour effectuer au service environnement, des
fonctions de gardien de décheéterie (20H00), pour assurer la maintenance des batiments de la Communauté de
Communes de la Région de Rambervillers (rénovation, agencement et entretien 9HO00) et gérer I'Aire d’'Accueil des
Gens du Voyage (6H00) qui conduisent au projet de modification du temps de travail de cet emploi.

Le temps de travail est annualisé compte tenu de la saisonnalité des horaires de la déchéterie.

Aprés avoir entendu le Président dans ses explications complémentaires, le Conseil Communautaire est invité ase
prononcer au sein de cette affaire.

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et 3 I'unanimité,

=
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-DECIDE :
La suppression, & compter du 1°" avril 2021 d'un emploi permanent & temps non complet a 14

heures hebdomadaires d’'un emploi d’adjoint technique territorial

La création, a compter du 1¢r avril 2021, d’'un emploi permanent a temps complet a 35 heures
hebdomadaires de I'emploi d’adjoint technique territorial

-PRECISE que les crédits seront inscrits au chapitre 012 (frais de personnel) du budget de la
Communauté de Communes de la Région de Rambervillers

-CHARGE Monsieur le Président d'effectuer les démarches nécessaires au recrutement de
cet adjoint technique

5.4 Convention gestion du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d'agissements sexistes / Centre de Gestion des Vosges.

5. Ressources Humaines
4. Convention gestion du dispositif de siﬁnalement des actes de violence, de discrimination, de
harcélement et d'agissements sexistes / Centre de Gestion des Vosges.

) Objet: Mise en place du dispositif, signature d'une convention.
_1 Annexe : Annexen®12

= Depuis le 1% mai 2020: obligation de mettre en place ce dispositif au sein de I3 collectivité
= (onvention avec le (G 88 afin de gérer pour leur compte ce dispositif de signalement.
= |a mission proposée par le (DG 88 permettra:
v La mise en place dun circuit de signalement (procédure de recueil des saisines ou réclamation des victimes et
des témoins, réception, enregistrement, traitement)
v La mise 3 disposition de supports de communication/dinformation pour la collectivité (plaquette et affiches

pour les agents...)

r La Ragionde
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5. Ressources Humaines
4. Convention gestion du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,

de harcélement et d'agissements sexistes / Centre de Gestion des Vosges.
] Dbjet: Mise en place du dispositif, signature d'une convention.
1 Annexe : Annexe n°12

v La transmission des signalements a l'employeur pour traitement (mesure de protection au
bénéfice de I'agent, victime ou témoin)
v La mise en place de systémes daccompagnement permettant d'assurer la prise en compte des
faits subis par les agents, leur protection et leur soutien notamment en cas de situation d'urgence,
v Létablissement de procédures de qualification et de traitement des faits signalés (enquéte
interne, mesures de prévention et de protection)
v Lélaboration de données statistiques 3 destination des comités techniques ainsi quaux comités
dhygiéne, de sécurité et des conditions de travail compétents.
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5. Ressources Humaines
4. Convention gestion du dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination,

de harcélement et d"agissements sexistes / Centre de Gestion des Vosges. .
) Objet: Mise en place du dispositif, signature d'une convention, N
) Annexe : Annexe n"12 k.

= |3 collectivité disposera:
v" dune plateforme dédiée permettant de recueillir les signalements des agents, dans un cadre de
confiance, neutre, impartial et indépendant, et respectueux de la demande d'anonymat :
v d'une équipe d'experts ;
v d'un accompagnement individualisé et personnalisé
dans le respect de |3 réglementation RGPD.

= Désignation d'un référent au sein de la collectivité : M. Christophe LEMESLE

( La Réglon de
)}Z Rambervillers
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Consell Communautaire du 31 mars 2021

M. le Président indique que contrairement a ce qui avait 6té annoncé au Conseil Communautaire du 10 mars 2021, le Centre de Gestion a
indiqué qu'il est serait impossible de mutualiser le dispositif avec les communes. Il rappelle que cette convention est obligatoire.
Il annonce que lors du Comité technique du 26 mars 2021, il a 6té proposé comme référent pour I3 collectivité.
Mme MICHEL rappelle le coGt d'adhésion a ce dispositif pour les communes intéressées :

- Jusqu'a 3salariés: 25€

Entre 3 et 5 salariés : 50 €
- Entre 10 et 30 salariés 150 €
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- Entre 31 et 50 salariés 250 €

M. le Président demande s'il y a des questions, des remarques...

> Aucune question, aucune remarque.

M. BAILLY demande comment est appliqué ce forfait en comptabilisant le nombre d'agents ou le nombre d'équivalents temps plein ?

M. le Président répond en nombre d'agents.
M. HERBE demande si un agent travaille sur plusieurs communes, quelle commune paye ?

M. le Président répond que chaque commune/syndicat doit comptabiliser ses agents.

» \Votealunanimité.

Délibération :

Monsieur le Président rappelle a 'assemblée :

Conformément au décret n°2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique, toute autorité territoriale, depuis le 1%
mai 2020, a I'obligation de mettre en place ce dispositif au sein de sa collectivité ou de son établissement public.

Le centre de gestion des Vosges (CDG 88) propose aux collectivités de gérer pour leur compte ce dispositif de
signalement par voie de convention.

La mission proposée par le CDG 88 permettra ainsi pour les collectivités signataires de disposer :

% d'une plateforme dédiée permettant de recueillir les signalements des agents, dans un cadre de confiance, neutre,
impartial et indépendant, et respectueux de la demande d’anonymat ;

% d'une équipe d'experts ;
% d'un accompagnement individualisé et personnalise ;

dans le respect de la réglementation RGPD.

Monsieur le Président donne lecture au conseil communautaire du projet de convention du CDG88

Aprés avoir entendu le Président dans ses explications compléementaires,

Le Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré et a I'unanimite,

-DECIDE de conventionner avec le Centre de Gestion des Vosges et autorise le Président a
signer tous les documents se rapportant a cette convention.

-PRECISE que les crédits seront inscrits a l'article 6228 (rémunération d'intermédiaires) du
budget de la Communauté de Communes de la Région de Rambervillers.




6. QUESTIONS DIVERSES.

1. Prochain Conseil Communautaire : le mercredi 05 mai 2021 3 20h00 3 Sainte-Barbe.

2. Plan vaccinal :

Mme MICHEL remercie :

o M. MICHEL maire de Rambervillers pour la mise a disposition de la Maison du peuple et les agencements mis en place.

e LeDr DEMURGER, les professionnels de santé (médecins, pharmaciens, infirmiers, sages-femmes...) pour la vaccination,

 Les collaborateurs du Centre Communal d'Action Sociale pour leur travail (prise de rendez-vous, contact...)

e Mme PFEIFFER (Directrice de I'Hopital de Bruyéres, de Corcieux et de 'EHPAD de Rambervillers) de se porter comme support.
Elle indique qu'une nouvelle journée de vaccination pour les plus de 70 ans est organisée le 07 avril prochain 3 la Maison du Peuple de
Rambervillers et demande aux maires de ne pas hésiter 3 démarcher ceux d'entre eux qui ne seraient pas encore vaccinés dans leurs

communes.

En I'absence d’autre question, la séance est levée a 22h15.

Le Secrétaire de Séance, Le Prgsident,

|

Monsieur Stéphane SIMONIN Monsieur Chritophe LEMESLE







